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2011年度定数、「県庁改革の取組み」発表
削減数400人のうち、実質的な業務廃止は2０９人分のみ！
「効率的」⇒「職員の犠牲的」、職員の意欲・能力を「伸ばして」⇒「摩滅させて」だろ！？
県当局は2月8日、来年度の職員定数、「県庁改革の取組み」を公表しました。
220人削減ありき⇒しわ寄せは全て職員に
　2011年度当初の増員数は180人、減員数は400人で、その差の220人が削減されます。

これは「2010年度、2011年度の2年間で知事部局500人削減」を定めた「改革戦略プラン」にしたがってムリムリに進められた結果です。

　事実、知事部局での削減数400人のうち、業務の廃止等で、実際に業務がなくなると思われる主なものは次の209人分のみで、その他、業務終了等による削減の約50人程度を加えても約260人であり、残りの約140名は「業務見直し」という名の事実上業務量削減を伴わない「人員のはぎ取り」によるもので、更なる職員負担を強いるものです。

	・APEC開催支援課廃止
・外語短期大学閉学
・清川青年の家廃止
・全国植樹祭推進課廃止
・三浦しらとり園廃止

・技能振興全国技能大会推進課廃止
	△８

△３６

△５

△９

△１３５

△１６

	計
	△２０９


あきれる「県庁改革」の取組み
　下記は、「県庁改革の取組み」の参考資料の見出しです。あまりにも現実を見ない姿勢に怒りを通りこして呆れますが、皆さんはどう思われますか？

	組織改革とことん効率的でスリムな組織に！

１職員数を削減してスリム化！効率的な運営を実現　全国最少の職員数を実現！

⇒全国一番の過重労働県！？

２出先機関を再編！重点的・効率的な配置へ！

⇒労働相談など、県民に「用があれば遠くても来い」って言うの！？

３本庁機関を見直し！スピーディーな体制を実現

⇒「企画調整部」が仕事を増やしてるんじゃ！？

しごと改革県庁の仕事の「質」をアップ！

４「残業ゼロ革命」の取組みを実行！業務を徹底的に効率化！⇒「残業代ゼロ革命」の間違い！？
人事制度改革職員の意欲・能力を伸ばして元気な県庁！⇒誰か元気になった人いますか？？
財政健全化歳入・歳出両面を見直し！

６人件費を抑制！⇒これだけは本当！（以下省略）


2011年度知事部局配分定数

	
	2011年度当初
	2010年度当初
	増減

	政　策　局
	１，１０５
	１，１２０
	△１５

	総　務　局
	４４７
	４５５
	△８

	安全防災局
	１６１
	１６０
	１

	県　民　局
	４０１
	４２２
	△２１

	環境農政局
	９２１
	９５２
	△３１

	保健福祉局
	２，１１９
	２，２１６
	△９７

	商工労働局
	６２９
	６３６
	△７

	県土整備局
	１，３１５
	１，３２４
	△９

	会　計　局
	８６
	８０
	６

	県政総合Ｃ
	５０７
	５４６
	△３９

	計
	７，６９１
	７，９１１
	△２２０

	教　育　局
	８０８
	８２８
	△２０


※知事室は政策局に、保健福祉大学は保健福祉局に含む。
２０１１年度部局定数

	部局
	増　　要　　素
	減　　要　　素
	増減

	
	内　　　容
	増数
	内　　　容
	減数
	定　数
（昨年）

	政　策　局
	
	＋４
	
	△１９
	△１５

	
	・科学技術政策の体制強化

・その他業務移管、業務増対応
	２

２
	・APEC開催支援課の廃止

・３セク派遣の見直し

・業務見直し等
	△８

△１

△１０
	１１０５

（1120）

	県　政　Ｃ
	
	６
	
	△４５
	△３９

	
	・業務移管、業務増対応


	６
	・中小企業支援業務の一部を商工会議所等に移譲

・中小企業経営診断指導業務の移管

・業務見直し等
	△１１

△７

△２７
	５０７

（546）


	総　務　局
	
	＋２
	
	△１０
	△８

	
	・公益法人制度改革対応

・その他業務移管、業務増対応等
	１

１
	・国勢調査の終了

・サーバ集約

・電子自治体業務の民間システム利用

・その他業務移管、業務増対応等
	△３

△１

△１

△５
	４４７

（455）

	安全防災局
	
	＋３
	
	△２
	△１

	
	・災害救助法業務の受入（保健福祉局から）
・県警からの派遣の定数化
	１

２
	・ポスト職の見直し

・業務見直し
	△１

△１
	１６1

（160）

	県　民　局
	
	＋３２
	
	△５３
	△２１

	
	・国際言語文化アカデミアの設置

・「新しい公共支援事業（国基金事業）」の体制強化

・その他
	２７

１

４
	・神奈川芸術劇場の整備終了

・外語短期大学の再編整備終了

・パスポート申請受付業務の民間委託化

・外語短期大学の閉学

・清川青少年の家の廃止

・業務見直し等
	△５

△３

△１

△３６

△５

△３
	４２２

（436）

	環境農政局
	
	＋５
	
	△３６
	△３１

	
	・県産木材供給の推進

・NOｘ・PM総量削減計画業務対応

・保安林解除・林地開発許可業務増対応

・その他業務増対応
	１

１

１

２
	・全国植樹祭推進課の廃止

・H22地域県政Cへの業務移管

・副課長の廃止

・その他業務見直し、定数整理等
	△９

△６

△２

△１９
	９２１

（952）

	保健福祉局
	
	＋７１
	
	△１６８
	△９７

	
	・児童虐待への総合的な対応の推進

・生活保護法施行業務の体制強化

・三浦しらとり園指定管理者への派遣

・公益法人制度改革への対応

・その他の増
	６

５

５２

１

７
	・藤沢市保健所派遣引上げ

・相模原保健所派遣の見直し

・指定管理者制度導入に伴う三浦しらとり園の廃止

・業務見直し等
	△５

△１

△１３５

△２７
	２１１９

（2216）

	商工労働局
	
	＋１７
	
	△２４
	△７

	
	・中小企業支援強化のため、かながわ中小企業成長支援ステーションを設置

・若年者就業支援実施体制の強化

・業務対応
	７

１

９
	・団体派遣見直し

・技能振興・全国技能大会推進課の廃止

・労働大学講座業務の民間委託化

・業務見直し
	△３

△１６

△１

△４
	６２９

（636）

	県土整備局
	
	＋２８
	
	△３７
	△９

	
	・建設リサイクル業務対応の体制強化

・その他業務移管、業務増対応
	２

２６
	・建設業審査、宅建指導に係る窓口対応業務等の民間委託化

・相模原市への業務支援のための派遣職員の引上げ

・その他業務見直し等
	△３

△７

△２７
	１３１５

（1324）

	会　計　局
	
	１２
	
	△６
	６

	
	・会計制度・システム検討体制の整備

・重点指導事務所体制の整備

・出先機関の物品調達業務の集約化
	３

４

５
	・効率化による見直し
	△６
	８６

（80）

	
	
	
	知事部局計
	△２２０

	
	
	
	
	７，６９１

	教　育　局
	
	＋３
	
	△２３
	△２０

	
	・まなびや計画の推進

・教員採用選考試験の実施体制強化

・入学者選抜制度改善業務
	１

１

１
	・団体派遣引揚げ（全国教育委員会連合、考古学財団、体育協会）

・相模原中央支援学校開設準備の終了

・その他業務見直し
	△４

△７

△１２
	８０８

（828）

	人事委員会事務局
	増減なし

	議会事務局
	増減なし

	監査事務局
	増減なし

	労働委員会事務局
	増減なし


2011春闘の諸行動に
参加を！

＜スト批准投票＞

　2月7日（月）～2月13日（日）

　※2月17日（木）組合事務所必着でお願いします。
＜集　　会＞

○連合神奈川春闘総決起集会

2月23日（水）18時30分～　関内ホール

○二者共闘春闘総決起集会

3月10日（木）18時～　　　 大通公園









