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自治労県職労の要求が実を結ぶ！
非常勤職員のみなさん！4月3日は特別休暇で早く帰れましたか？

昨年の確定闘争で妥結した、退勤時の危険を回避するための特休が、4月3日の荒天に適用されました
4月3日は爆弾低気圧により、全国的に台風並みの荒天となりました。

当局は16時過ぎ（少し遅すぎますが！）に各職場に、「帰宅時の交通途絶、危険が想定される場合は、年休により帰宅できる」、「非常勤職員については、特別休暇の対象となる」と周知しました。
1月から非常勤職員は「特別休暇」
非常勤職員について、今年1月から、「地震や台風などの災害等により、帰宅時の交通途絶や危険が想定される場合」は特別休暇の対象となりました。

これは、昨年の県労連確定交渉の妥結結果を受けた措置です。

昨年の震災直後から自治労県職労が要求
自治労県職労は、東日本大震災直後の昨年3月17日に、当局に対して「災害時の退勤について、特別休暇の対象とすること」を申し入れました。

　当時は、常勤、非常勤を問わず、「地震、水害、火災その他の災害又は交通機関の事故等」が原因の場合、出勤については、特別休暇が認められていましたが、終業前に帰宅する場合は、特別休暇ではなく年休扱いとなっていました。

しかし、非常勤職員（行政補助員）については、4月は年休が付与されません。

4月中、帰宅時間に計画停電等で電車が止まれば、非常勤職員は、欠勤する以外に帰宅することはできず、欠勤できなければ帰宅難民になる以外ありませんでした。

幸い昨年の4月はこのような事態にはなりませんでしたが、今後も同様の事態が想定されるため、粘り強く交渉を進め、県労連要求に押し上げ、現時点では非常勤職員限定ですが、退勤時の特別休暇を勝取ることができました。
環境整備こそ、職員が力を発揮する基本！
安心して出勤し、精一杯働ける環境を整えることこそ、災害発生時に職員が力を発揮できる大元です。

自治労県職労は、退勤時特別休暇の非常勤職員以外への拡大をはじめ、災害発生時、職員が安全かつ効率的・効果的に対応できるよう、「災害発生に関する労働条件についての労使協定」の早期締結、ただ「集まるだけ」で効果が希薄な「参集訓練」の抜本的な見直しを求めています。

自治労県職労は組合員から提案を受け、情報システムの改善提案に向けて、検討部会を設置します。気軽に議論に参加ください。（スポット参加可）

情報システム検討部会

○メンバー

　当面は、本庁在職の組合員、役員

　組合未加入者の参加も歓迎！

○開催日時：4月18日（水）スタート
原則毎週水曜日昼休み（12:10～50）
○開催場所：組合事務所（本庁舎地下）
＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊

組合員からの提案概要
（１）課題認識

　　昨年1月からグループウエア（ＧＷ）がスタートしたが、現場ではとても使いづらいものになっている。

　　例示すれば、

　①一斉送信問題

　・グループウエアシステムの調査・照会掲示板には、新年度は毎日十数件の「調査･照会依頼」が出るが、必要な担当者だけに送れば良いのにもかかわらず、安易に全員に送信されている。

　・以前は紙ベースだったため、必要な箇所にだけ送られていた。

　・予算関係や総務･企画部門などが安易に一斉送信している。

　・情報過多になると、みんなチェックしなくなる。必要な情報を見落とすリスクが増大する。

　・タイトルだけでは中身が把握できず、慎重な職員はすべて開いているので、多くの労力・コストを要している。

　②スケジュール表システム

　・現在のスケジュール表は、見にくいだけでなく、必要な情報が把握できない。

	
	EXCELの予定表
	GWの予定表

	考え方
	組織で共用している
	個人単位の発信・集約型

	一覧性
	組織全体のスケジュールや個人の休暇・出張状況が把握可能
	週：グループ内の他の職員の日程は見られるが、細かいところはクリックが必要

月：個人のみ。グループ分は見られない

	入力・情報修正
	全員が容易に修正・入力が可能
	発信者、入力者個人しか内容を修正できない

	情報量
	・会議場所なども簡単に入力できる

・開始時間等も入力できる
	・誰かが提案して出席を求める形式

・会議場所等も詳細を開かないと見られない

	日程入力
	内示や意向打診等の出席者の無い日程も入力可能
	誰が出席するかを確認する形式のため、出席者の無い日程は不可

	アルバイトの日程
	誰の日程でも容易に他の人が入力できる
	・職員若しくは非常勤

・ＰＣが配置されていない人は入力できない


（２）対応策

　・自治労県職労に検討部会を設置する。

　・グループウエアをはじめ、情報システムについて、組合員が改善策を議論する。

　・情報システム担当部署とも意見交換を行う。

　・改善策をまとめて当局に提案する。

新採用職員のみなさん！

ディズニー・リゾートでホスピタリティの心を学びませんか？
新採用職員歓迎！ディナークルーズ










































グループウエアについて考えてみよう！


検討部会メンバー募集！

















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































