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入札にも公正労働基準が必要では？
「貧すれば鈍する！？」～競り下げ方式の入札制度に異議あり！
「安ければいい」という姿勢でいいのか！地元企業・中小零細企業の育成方針はどこへ？
県は経費削減のため、今年度から、県立高校の情報機器のリース、本庁のコピー用紙・事務用消耗品の購入契約などを対象に、試行的に「リバースオークション」を実施すると発表しました。
リバースオークションとは

　価格を競り上げて、売り手が買い手を選定する通常のオークションとは逆で、売り手に価格を競り下げさせて、買い手が選定するという方式です。
　調達課は、「買い手が調達したい物品について仕様などの条件を提示し、制限時間の範囲内で、インターネット上で、売り手同士が自社の価格を競り下げていく方式の競争制度です。」と説明しています。

モノやサービスには「適正価格」があります

　当然、すべての商品には生産や販売に必要な費用（労働者の賃金･原材料費･諸経費）があります。

　現在のデフレスパイラルの状況下では、一定の歯止めをかけない限り、「適正価格」を割り込む可能性が高く、事業者の経営を圧迫し、そこで働く者の賃金等にしわ寄せされることになりかねません。

地元企業・中小企業の育成は？

　また、参加事業者の要件については、「事業者の所在地要件や、事業規模等によるランク付けの要件は設定しません。」としています。

　際限の無い「競り下げ」では、当然大量仕入れ・大量販売のできる大企業が有利です。地元の中小企業は育成どころか駆逐されてしまいます。

公正労働基準に基づいた入札制度に！

　財政難の中で、「収入は1円でも多く、支出は1円でも少なく」という思いはわかります。

　しかし、「安さ」のみを追求した入札制度では、県の入札に関わる企業の労働者の賃金は下がり続け、地元の中小企業は衰退します。そうなれば近い将来には、税収減や社会保障費の増大につながり、県にとってマイナスでしかありません。

　目先の利益にとらわれず、地元中小企業の経営やそこで働く労働者の生活が成り立つよう、公正労働基準に基づいた入札制度とすべきです。

2012年度人事異動昇任内訳（知事部局）

	区分
	2012年度
	2011年度

	級
	職
	
	女性
	
	女性

	10
	理　事　級
	2
	0
	0
	0

	9
	局　長　級
	20
	1
	7
	0

	8
	部　長　級
	25
	2
	24
	1

	7
	課　長　級
	71
	9
	83
	13

	6
	Ｇ　Ｌ　級
	130
	23
	119
	24

	5
	副主幹級
	147
	41
	125
	45

	4
	主　査　級
	70
	36
	100
	55

	3
	主任主事級
	81
	21
	57
	22




前回のくりえいてぃぶでお知らせしましたが、自治労県職労は、組合員からの提案を受けて、4月18日昼休みに組合事務所において、７名の組合員が参加し、「グループウェアについて考える情報システム検討部会」の第１回を開催しました。

昨年１月からスタートしたグループウェアですが、現場では非常に使いにくい状態になっており、日々の業務をこなすにあたって、次のような問題点や要望が出されました。

【問題点・要望】

□一斉送信問題

・新着一覧を見ると、【関係所属あて】【全所属照会】などといった自分の業務にまったく関係のない依頼文書等が全職員に送られている。そのため、本当に必要な情報を見落としてしまうことがある。

・情報が過多な状態になっている。無視もできないので、いちいち開いて見ているが、大変苦労している。

・新着一覧に関係のないメールが送信されないよう自分で設定をしている。必要な場合は、調査・照会掲示板を見れば足りる。

　・調査・照会の文書は、該当する担当にだけ送ることにしてほしい。そもそも、発信方法のルールが定められていないので、今後はきちんと整理しなければいけないし、組織上の問題と考えている。
□システム全般について

・現在のスケジュール表は、見にくいだけでなく、必要な情報が把握できない。

・スケジュール表について、便利であると感じている職員もいるが、使い方がわからない。便利な機能は使いこなすことができるよう、職員研修が必要だと思う。
・県の電力・節電対策については、まったく見ていない。トップページではないところに移動させて、見たい職員だけが見るようにできないか。

・同一所属内で異動をした場合、グループウェアに反映されない。システム上の問題があるのではないか。

・情報システム担当部署との意見交換を行いたい。

・改善策をまとめて当局に提案したい。

東日本大震災の惨禍を忘れず、被災地とともに、働くことを軸とする安心社会を実現しよう

かながわ中央メーデーに参加しませんか？
○日　時：4月28日（土）

　　　　・ 9時30分～：3.11リストバンド配布

　　　　・10時10分～：ライブ

　　　　・11時00分～：記念式典
○会　場：みなとみらい臨港パーク

※自治労県職労は、模擬店エリアで低農薬コーヒー、ジュースを販売します

　※その他、献血コーナー、ふれあい動物園、大道芸




































次回の情報システム検討部会


（スポット参加も可）


○メンバー


　当面は、本庁在職の組合員、役員


　組合未加入者の参加も歓迎！


○開催日時：４月２５日（水）12：10～50


　以降、原則毎週水曜日昼休みに開催


　（5月2日、5月16日は除きます。）


○開催場所：組合事務所（本庁舎地下）


グループウェアをはじめとする情報システムについて、組合員が中心となって問題点を出し合い、改善策を議論していきたいと考えています。


是非皆さんの声をお寄せください！











浜スタでベイスターズを応援しよう！


ペナントレースがスタートしました！


ベイスターズはスタートこそいまいちですが、勝負はこれから！


セ・パ交流戦前の5月分のシートを、組合員の方に2席2,000円で提供します。4月24日（火）までにメール等で組合事務所までお申し込みください。


応募者多数の場合は抽選により、当選者へお送りします。


自治労神奈川県職員労働組合事務局


〒231-8588　横浜市中区日本大通１本庁舎地下


電話：045-201-2961


FAX：045-201-3253


Ｅ-mail:kumiai-jku@jku.or.jp


○5月　1日（火）18時～　東京ヤクルト戦


○5月　2日（水）18時～　東京ヤクルト戦


○5月　3日（木）18時～　東京ヤクルト戦


○5月　4日（金）18時～　中日戦


○5月　5日（土）14時～　中日戦


○5月　6日（日）14時～　中日戦


○5月11日（金）18時～　阪神戦


○5月12日（土）14時～　阪神戦


○5月13日（日）13時～　阪神戦


※5月後半から6月のセ･パ交流戦は、後日募集します。
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