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財源不足をすべて職員に押し付ける気か！

４％削減の重みを踏まえない新提案は到底容認できない！
臨任・非常勤もマイナスは職員並！当局は都合のいい使い分けをやめろ！
　5月23日県労連幹事団交渉の冒頭、芹沢県労連議長は、4,321筆もの緊急要請署名を手交、「当局は、今回の提案は例外的、限定的なものであると言うが、我々が過去に経験したことと比較にならないほど、職員の生活に甚大な影響を与える内容になっている。とりわけ、再任用・非常勤・臨時的任用職員も削減の対象者に含まれていることは問題である。県が財政危機にあっても、県民サービスを低下させてはならないという一心で、職員は今までも賃金カットに協力してきた。それを踏まえた対応があってしかるべき。」と指摘し交渉に臨みました。
　続いて労務統括官から、「この4月から実施している給与削減にあたり、職員の協力に大変感謝している。昨年の確定交渉で、県労連との話し合いを経て、4％、6％もの給与削減について、苦渋の選択をされた重みについても十分理解している。しかし、国の閣議決定を経て、給与削減措置の要請があったことについては、極めて重いことと受け止めている。また、県の財政状況が厳しい中、7月から9か月間の例外・臨時的措置として、国に準じた給与減額措置をお願いせざるを得ない。これまでの交渉の中で、皆さんからたくさんの意見や現場からの声をいただき、今回、一部提案の見直しを行った。」と、現時点での回答がありました。
労務統括官のコメントに対し幹事団からは、提案撤回、再考を強く求める発言が続き、芹沢議長が「全職員に対する配慮が見られない内容では、次回交渉は迎えられない。減額の水準が大きく、まず撤回を求めたい。」と再考を強く求めた結果、労務統括官から、「状況は厳しいが、期末・勤勉手当については、次回交渉までに何ができるかを考えたい。」とのコメントがあり、この日の交渉を締めくくりました。
＜労務統括官の回答要旨＞
【削減率】（下線部が23日の新たな回答）

〇月例給： 行政職(1) 1～2級／5％

3～6級／8％、7級以上／10％

再任用・臨時的任用職員／一律4％

3/4非常勤職員／一律2％

〇対象給与：給料表月額、現給保障額、地域手当等
〇管理職手当：10％

〇期末・勤勉手当：一律10％（2013／12月分）
〇退職手当：対象としない　

【実施期間】2013年7月～2014年3月
【対象職員】正規職員、再任用職員、臨時的任用職員、3/4非常勤職員
県労連第２波総決起集会

○日時：5月28日（火）18時30分～

○会場：神奈川公会堂（JR東神奈川駅）

自治労県職労に加入して、不当な賃金削減と闘おう！
下記の加入届をFAXで
Fax045-201-3253

加入届

所属コード：


所属名：
職員番号：


フリガナ：

氏名：
連絡先電話番号：



























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































