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県労連は5月31日に統一行動を配置
不当、理不尽な賃金削減提案には職員の団結で徹底抗戦！
当局は、職員の生活を犠牲にし、モチベーションを奪ってまで国の強制に従うのか！？
不当な国による賃金削減強制

　今回の国による地方公務員の給与削減の強制は、「地域のことは地域で決めるという地方分権の理念に照らしても、容認できるものではない。」と1月21日の黒岩知事を含む県内首長が声明で主張しているとおり、憲法に規定されている地方自治を、一時の政権が踏みにじるものであり、また、労使自治に不当に介入するものです。

職員の恩をあだで返す当局の提案
　仮に提案せざるを得ないとしても、当局の提案内容は国と同様の内容で、４月から２年間４％の独自賃金削減に協力していることや、これまでも全国に先駆けて1000億円以上も県財政に協力してきたことを全く踏まえない理不尽なものです。

　裏面にあるとおり、同様に独自賃金削減を行っている大阪府では、今回の国による強制削減は実施しないとしており、これまで独自賃金削減を行った県では、提案段階で一時金を削減対象から除外、削減率を国よりも引き下げているところもあります。
自治体には経営責任はないのか！？
　民間では、社員の賃金削減を行う場合は、組合に提案前に、社長以下経営陣の大幅な役員報酬の削減するのが常識です。

　交渉の中で労務統括官は、「既に知事は25％も削減している」（削減しても100万円以上の収入ですが！）と強弁していますが、それならば職員も既に４％削減しているので新たな提案を受ける筋合いはありません。
臨任・非常勤・再任用の削減は論外

　これまで、確定闘争や単組交渉において、臨任・非常勤・再任用職員の賃金・労働条件改善を求めると当局は必ず「雇用期間に定めがある。補助的業務である。」から、正規職員と待遇が異なっても「当然」との趣旨の回答を繰り返してきました。

　ただでさえ低賃金の臨任・非常勤・再任用職員を削減する時だけ「平等に扱う」のは論外です。

地方経済に大打撃を与えるもの
　徳島県公務労協の試算によると、徳島県経済に与える地方公務員賃金削減の影響は、GDP/率△0.9％GDP/額△131億円。民間消費は△64億円。民間賃金は△66億円。税収は△41億円。雇用は△733人です。

　徳島県の県職員は13,622人、市町村職員は9,239人、合計22,861人。神奈川県の県職員は73,781人、市町村職員は71,800人、合計145,581人で、およそ徳島県の6.37倍です。単純な比較はできませんが、神奈川県内経済に与えるマイナス影響は計り知れず、「成長エンジン」は失速します。

組合に加入して、不当な提案を押し返そう！
　当局の攻撃に対抗できるのは、唯一労働組合です。組合員が増えれば、不当な提案を押し返す大きな力になります。今こそ組合加入を呼びかけます！

＜当局の提案内容＞
【削減率】（下線部が23日の新たな提案）

〇月例給： 行政職(1) 1～2級／5％

3～6級／8％、7級以上／10％

再任用・臨時的任用職員／一律4％

3/4非常勤職員／一律2％

〇対象給与：給料表月額、現給保障額、地域手当等
〇管理職手当：10％

〇期末・勤勉手当：一律10％（2013／12月分）
〇退職手当：対象としない　

【実施期間】2013年7月～2014年3月
【対象職員】正規職員、再任用職員、臨時的任用職員、3/4非常勤職員
「国の強制による給与削減」都道府県状況（2013.5.24時点）

	都道府県名
	提案内容
	交渉状態
	独自削減
	都道府県名
	提案内容
	交渉状態
	独自削減

	北海道
	国同様（一部独自）
	次回6/4
	有
	大　阪
	実施しない
	―
	有

	青　森
	国同様
	交渉中
	
	滋　賀
	月例給／国同様、一時金／国下回る
	交渉中
	有

	岩　手
	国を下回る
	交渉中
	
	京　都
	未定
	―
	

	秋　田
	未定
	―
	有
	奈　良
	国同様
	交渉中
	

	山　形
	未定
	―
	
	和歌山
	具体的数値を示さず
	交渉中
	

	宮　城
	国同様
	交渉中
	
	兵　庫
	未定
	―
	有

	福　島
	未定
	―
	
	岡　山
	国同様
	一時金除外、削減率引下げのうえ妥結
	

	新　潟
	未定
	―
	
	広　島
	国を下回る
	交渉中
	

	群　馬
	月例給／国同様、一時金／削減なし
	5/20交渉決裂
	
	鳥　取
	実施しない
	―
	

	栃　木
	国同様
	交渉中
	
	島　根
	国を下回る
	一時金除外、削減率引下げのうえ妥結
	

	茨　城
	国同様
	交渉中
	
	山　口
	国同様
	交渉中
	

	埼　玉
	月例給／国同様、一時金／国下回る
	交渉中
	
	徳　島
	未定
	―
	有

	千　葉
	国同様
	交渉中
	
	香　川
	提案なし
	―
	有

	東　京
	実施しない
	―
	
	愛　媛
	国同様
	交渉中
	

	山　梨
	国同様
	交渉中
	
	高　知
	国を下回る
	交渉中
	

	長　野
	国を下回る
	交渉中
	
	福　岡
	国同様
	交渉中
	

	富　山
	国同様（一部独自）
	交渉中
	
	佐　賀
	月例給／国同様、一時金／削減なし
	交渉中
	

	石　川
	国同様
	交渉中
	
	長　崎
	国同様
	交渉中
	

	福　井
	未定
	―
	
	熊　本
	国同様
	交渉中
	

	岐　阜
	国を下回る
	交渉中
	
	大　分
	国同様
	交渉中
	

	愛　知
	未定
	―
	有
	宮　崎
	国を下回る
	交渉中
	

	三　重
	未定
	―
	
	鹿児島
	国を下回る（一時金削減もなし）
	交渉中
	

	静　岡
	未定
	―
	
	沖　縄
	未定
	―
	


※ゴシックは、独自削減実施中の都道府県。斜体は、実施しない又は国を下回る提案・妥結の都道府県。

県労連第２波総決起集会に参加を！
みんなの力で、不当な賃金削減攻撃をはね返そう！
○日時：5月28日（火）18時30分から

○会場：神奈川公会堂

　　　　　JR東神奈川駅下車徒歩3分
地方自治研究神奈川集会のご案内

○オープニング集会

・日　時：６月１５日（土）１０時～１２時
・会　場：ワークピア横浜２階／かもめ・やまゆり
・講　演：「憲法改正と私たちの生活」

・講　師：山内敏弘さん（憲法学者・大学教授）

○防災・危機管理分科会

・日　時：６月１５日（土）１３時～１５時

・会　場：ワークピア横浜２階
・テーマ：自治体の防災・危機管理のしくみ
・講　師：鍵屋　一さん（東京いのちのポータルサイト）
○地方財政分科会

・日　時：６月１５日（土）１３時～１５時

・会　場：ワークピア横浜２階
・テーマ：地方財政の理解への導き
・講　師：上林得郎さん（県自治研Ｃ理事長）
　　　　　伊藤喜文さん（藤沢自治研Ｃ主任研究員）
○子ども子育て分科会

・日　時：６月１５日（土）１３時～１５時

・会　場：ワークピア横浜２階
・テーマ：子ども子育て新制度について
・講　師：前原朝子さん（自治労本部保育部会幹事）
※オープニング集会・分科会とも参加費無料
誰からも、挨拶される人間になろう！


























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































