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2014年県人事委員会勧告・報告
今年の給与引き上げで、高齢層に一定の配慮をするも、大義ない給与の総合的見直しを勧告！

今年度月例給は平均1,698円（0.42％）、一時金は0.15月（勤勉手当）引上げを勧告
県人事委員会は10月20日、県議会議長と県知事に対して、2014年の「給与等に関する報告及び勧告」を行いました。その概要は以下のとおりです。
勧告のポイント
○　本年の給与改定

～月例給、期末・勤勉手当ともに7年ぶり引上げ～

・月例給の公民給与の較差は1,698円（0.42％）

　・較差を解消するため、給料表を引上げ改定

　・期末・勤勉手当を0.15月分引上げ

（年間支給月数3.95月→4.10月）

〇　給与制度の総合的見直し（2015年4月以降）
国家公務員における給与制度の総合的見直しの内

容に関して、本県の実情に配慮しながら実施

・給料表の引下げ改定（激変緩和のための経過措置）

・給料表の引下げに伴う地域手当の支給割合の見直し
報告及び勧告の内容
１　本年の給与改定

(1)月例給

県職員の給与と民間従業員の給与との均衡を図るため、給料表を引上げ改定。改定に当たっては、初任給を中心とした若年層に重点を置きながら、給料表全体の引上げ

＜公民の給与比較＞

	職員の給与(A)
	民間の給与(B)
	較差（B）－（A）

	404,205円
	405,903円
	1,698円(0.42％)


(2) 期末・勤勉手当（ボーナス）

民間の特別給の支給月数との均衡を図るため、
支給月数を0.15月分引上げ、勤勉手当に配分

	職員の支給月数(A)
	民間の支給月数(B)
	差（B）-（A）

	3.95月
	4.10月
	0.15月


(3) 諸手当の改定
医師及び歯科医師に対する初任給調整手当について、医療職給料表(1)の改定状況を勘案して改定。交通用具使用者に係る通勤手当について、人事院の給与報告・勧告の内容を考慮し、民間の支給状況及び本県の実情を踏まえて改定

(4) 実施時期
2014年4月1日に遡及して実施（ただし、ボーナスは条例公布日から実施）

２　給与制度の総合的見直し

地方公務員法の定める「均衡の原則」を踏まえ、本県の実情に配慮しながら、適切に対応

(1) 給料表の見直し

2015年4月から国家公務員に適用される改定後の行政職俸給表（一）を基本にしつつ、本県の実情を反映させて給料表を引下げ改定 

(2) 地域手当の見直し

地域手当の支給割合は、改定後の給料額（給料及び地域手当）が、改定前の給料額を上回らない範囲内で段階的に設定（上限13％） 

・2015年度は、経過措置を考慮して現在適用されている支給割合（10％）に設定 

・2016年度以降は、較差解消の観点、経過措置の状況等を踏まえ、前年の報告・勧告で言及 

(3) 単身赴任手当の見直し
民間及び職員の支給状況並びに人事院の給与報告・勧告の内容を考慮して改定 

(4) 実施時期等

・2015年4月1日から実施。 
・給料表の改定に際しては、激変を緩和するための措置として3年間を目途に経過措置
３　公務運営

(1)人材の確保・育成 　(2)勤務環境の整備
(3)公務員制度を巡る諸課題
[image: image1.emf]級 8 9 10

号 現行 改定 額 率 現行 改定 額 率 現行 改定 額 率 現行 改定 額 率 現行 改定 額 率 現行 改定 額 率 現行 改定 額 率

1 1356 1373 17 1.25% 1858 1875 17 0.91% 2229 2246 17 0.76% 2619 2636 17 0.65% 2892 2909 17 0.59% 3206 3223 17 0.53% 3662 3679 17 0.46%

5 1401 1418 17 1.21% 1928 1945 17 0.88% 2302 2319 17 0.74% 2702 2719 17 0.63% 2982 2999 17 0.57% 3298 3315 17 0.52% 3763 3780 17 0.45%

9 1445 1462 17 1.18% 2000 2017 17 0.85% 2375 2392 17 0.72% 2786 2803 17 0.61% 3073 3090 17 0.55% 3386 3403 17 0.50% 3864 3881 17 0.44%

13 1498 1515 17 1.13% 2070 2087 17 0.82% 2449 2466 17 0.69% 2870 2887 17 0.59% 3164 3181 17 0.54% 3472 3489 17 0.49% 3971 3988 17 0.43%

17 1557 1574 17 1.09% 2146 2163 17 0.79% 2522 2539 17 0.67% 2954 2971 17 0.58% 3252 3269 17 0.52% 3555 3572 17 0.48% 4064 4081 17 0.42%

21 1616 1633 17 1.05% 2220 2237 17 0.77% 2601 2618 17 0.65% 3038 3055 17 0.56% 3335 3352 17 0.51% 3635 3652 17 0.47% 4148 4165 17 0.41%

25 1722 1739 17 0.99% 2293 2310 17 0.74% 2677 2694 17 0.64% 3121 3138 17 0.54% 3415 3432 17 0.50% 3715 3732 17 0.46% 4229 4246 17 0.40%

29 1788 1805 17 0.95% 2361 2378 17 0.72% 2753 2770 17 0.62% 3204 3221 17 0.53% 3494 3511 17 0.49% 3795 3812 17 0.45% 4294 4311 17 0.40%

33 1858 1875 17 0.91% 2421 2438 17 0.70% 2827 2844 17 0.60% 3284 3301 17 0.52% 3570 3587 17 0.48% 3869 3886 17 0.44% 4346 4363 17 0.39%

37 1916 1933 17 0.89% 2480 2497 17 0.69% 2901 2918 17 0.59% 3365 3382 17 0.51% 3642 3659 17 0.47% 3937 3954 17 0.43% 4397 4414 17 0.39%

41 1969 1986 17 0.86% 2542 2559 17 0.67% 2974 2991 17 0.57% 3444 3461 17 0.49% 3701 3718 17 0.46% 3984 4001 17 0.43% 4432 4449 17 0.38%

45 2020 2037 17 0.84% 2597 2614 17 0.65% 3042 3059 17 0.56% 3520 3537 17 0.48% 3747 3764 17 0.45% 4030 4047 17 0.42% 4464 4481 17 0.38%

49 2071 2088 17 0.82% 2652 2669 17 0.64% 3106 3123 17 0.55% 3585 3602 17 0.47% 3784 3801 17 0.45% 4059 4076 17 0.42% 4494 4511 17 0.38%

53 2116 2133 17 0.80% 2701 2718 17 0.63% 3171 3188 17 0.54% 3630 3647 17 0.47% 3817 3834 17 0.45% 4088 4105 17 0.42% 4524 4541 17 0.38%

57 2154 2171 17 0.79% 2752 2769 17 0.62% 3234 3251 17 0.53% 3671 3688 17 0.46% 3845 3862 17 0.44% 4116 4133 17 0.41% 4554 4571 17 0.37%

61 2192 2209 17 0.78% 2797 2814 17 0.61% 3281 3298 17 0.52% 3698 3715 17 0.46% 3870 3887 17 0.44% 4143 4160 17 0.41% 4584 4601 17 0.37%

65 2230 2247 17 0.76% 2835 2852 17 0.60% 3319 3336 17 0.51% 3724 3741 17 0.46% 3896 3913 17 0.44% 4169 4186 17 0.41% 4614 4631 17 0.37%

69 2269 2286 17 0.75% 2872 2889 17 0.59% 3352 3369 17 0.51% 3750 3767 17 0.45% 3922 3939 17 0.43% 4194 4211 17 0.41%

73 2301 2318 17 0.74% 2904 2921 17 0.59% 3378 3395 17 0.50% 3776 3793 17 0.45% 3948 3965 17 0.43% 4220 4237 17 0.40%

77 2330 2347 17 0.73% 2923 2940 17 0.58% 3400 3417 17 0.50% 3802 3819 17 0.45% 3973 3990 17 0.43% 4246 4263 17 0.40%

81 2361 2378 17 0.72% 2938 2955 17 0.58% 3420 3437 17 0.50% 3827 3844 17 0.44% 3999 4016 17 0.43% 4272 4289 17 0.40%

85 2390 2407 17 0.71% 2953 2970 17 0.58% 3440 3457 17 0.49% 3851 3868 17 0.44% 4025 4042 17 0.42% 4298 4315 17 0.40%

89 2419 2436 17 0.70% 2968 2985 17 0.57% 3459 3476 17 0.49% 3876 3893 17 0.44% 4051 4068 17 0.42% 4324 4341 17 0.39%

93 2437 2454 17 0.70% 2982 2999 17 0.57% 3477 3494 17 0.49% 3901 3918 17 0.44% 4077 4094 17 0.42% 4350 4367 17 0.39%

97 2996 3013 17 0.57% 3495 3512 17 0.49% 3926 3943 17 0.43% 4103 4120 17 0.41%

101 3010 3027 17 0.56% 3513 3530 17 0.48% 3951 3968 17 0.43% 4129 4146 17 0.41%

105 3024 3041 17 0.56% 3530 3547 17 0.48% 3976 3993 17 0.43%

109 3038 3055 17 0.56% 3547 3564 17 0.48%

113 3052 3069 17 0.56% 3564 3581 17 0.48%

117 3066 3083 17 0.55%

121 3079 3096 17 0.55%

125 3092 3109 17 0.55%

級 8 9 10

号 14年 15年 額 率 14年 15年 額 率 14年 15年 額 率 14年 15年 額 率 14年 15年 額 率 14年 15年 額 率 14年 15年 額 率

5 1418 1421 3 0.21% 1945 1947 2 0.10% 2319 2303 -16 -0.69% 2719 2663 -56 -2.06% 2999 2937 -62 -2.07% 3315 3248 -67 -2.02% 3780 3699 -81 -2.14%

9 1462 1465 3 0.21% 2017 2018 1 0.05% 2392 2368 -24 -1.00% 2803 2746 -57 -2.03% 3090 3027 -63 -2.04% 3403 3333 -70 -2.06% 3881 3798 -83 -2.14%

17 1574 1577 3 0.19% 2163 2156 -7 -0.32% 2539 2492 -47 -1.85% 2971 2910 -61 -2.05% 3269 3202 -67 -2.05% 3572 3498 -74 -2.07% 4081 3989 -92 -2.25%

21 1633 1636 3 0.18% 2237 2222 -15 -0.67% 2618 2564 -54 -2.06% 3055 2992 -63 -2.06% 3352 3283 -69 -2.06% 3652 3576 -76 -2.08% 4165 4065 -100 -2.40%

29 1805 1808 3 0.17% 2378 2346 -32 -1.35% 2770 2712 -58 -2.09% 3221 3154 -67 -2.08% 3511 3436 -75 -2.14% 3812 3728 -84 -2.20% 4311 4200 -111 -2.57%

33 1875 1877 2 0.11% 2438 2396 -42 -1.72% 2844 2785 -59 -2.07% 3301 3231 -70 -2.12% 3587 3511 -76 -2.12% 3886 3798 -88 -2.26% 4363 4250 -113 -2.59%

41 1986 1987 1 0.05% 2559 2506 -53 -2.07% 2991 2928 -63 -2.11% 3461 3388 -73 -2.11% 3718 3632 -86 -2.31% 4001 3903 -98 -2.45% 4449 4330 -119 -2.67%

45 2037 2038 1 0.05% 2614 2560 -54 -2.07% 3059 2995 -64 -2.09% 3537 3459 -78 -2.21% 3764 3671 -93 -2.47% 4047 3945 -102 -2.52% 4481 4359 -122 -2.72%

53 2133 2133 0 0.00% 2718 2662 -56 -2.06% 3188 3120 -68 -2.13% 3647 3558 -89 -2.44% 3834 3738 -96 -2.50% 4105 3997 -108 -2.63% 4541 4412 -129 -2.84%

57 2171 2171 0 0.00% 2769 2710 -59 -2.13% 3251 3182 -69 -2.12% 3688 3598 -90 -2.44% 3862 3764 -98 -2.54% 4133 4022 -111 -2.69% 4571 4440 -131 -2.87%

65 2247 2247 0 0.00% 2852 2791 -61 -2.14% 3336 3259 -77 -2.31% 3741 3646 -95 -2.54% 3913 3810 -103 -2.63% 4186 4066 -120 -2.87% 4631 4498 -133 -2.87%

69 2286 2286 0 0.00% 2889 2827 -62 -2.15% 3369 3286 -83 -2.46% 3767 3670 -97 -2.57% 3939 3832 -107 -2.72% 4211 4089 -122 -2.90%

77 2347 2347 0 0.00% 2940 2874 -66 -2.24% 3417 3332 -85 -2.49% 3819 3715 -104 -2.72% 3990 3873 -117 -2.93% 4263 4140 -123 -2.89%

81 2378 2378 0 0.00% 2955 2886 -69 -2.34% 3437 3350 -87 -2.53% 3844 3736 -108 -2.81% 4016 3899 -117 -2.91% 4289 4166 -123 -2.87%

89 2436 2436 0 0.00% 2985 2911 -74 -2.48% 3476 3384 -92 -2.65% 3893 3779 -114 -2.93% 4068 3949 -119 -2.93% 4341 4218 -123 -2.83%

93 2454 2454 0 0.00% 2999 2923 -76 -2.53% 3494 3399 -95 -2.72% 3918 3804 -114 -2.91% 4094 3974 -120 -2.93% 4367 4244 -123 -2.82%

101 3027 2948 -79 -2.61% 3530 3428 -102 -2.89% 3968 3854 -114 -2.87% 4146 4024 -122 -2.94%

105 3041 2960 -81 -2.66% 3547 3445 -102 -2.88% 3993 3879 -114 -2.85%

113 3069 2984 -85 -2.77% 3581 3477 -104 -2.90%

117 3083 2996 -87 -2.82%

121 3096 3008 -88 -2.84%

125 3109 3019 -90 -2.89%

単位：百円

2014年度行政職給料表（１）

2015年度行政職給料表（１）

単位：百円

省略

1 2 3 4 5 6 7

5

省略
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2014　県労連確定闘争日程
○10月22日（水）　確定要求提出交渉

○10月28日（火）　確定要求回答交渉

第1回幹事団交渉

○10月30日（木）　支部代交渉

県労連報告集会

自治労県職労総決起集会

　18時30分～　県労連会議室

○11月4日（火）　第2回幹事団交渉

○11月5日（水）　県労連総決起集会

　　　　　　　　　　　　18時30分～　関内ホール

○11月6日（木）　第3回幹事団交渉

○11月10日（月） 決議文手交

○11月12日（水） 幹事団交渉（最終）

　　　　　  自治労県職労拡大評議委員会


























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































