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2014年県労連賃金確定闘争大綱妥結

人事委員会勧告の公民較差解消

7年ぶり月例給・一時金引上げに！
50歳台後半層の昇給・昇格抑制を押し返す！給与の総合的見直しに伴う現給保障は4年に
県労連は11月12日、2014賃金確定闘争の最終交渉を行いました。
４回の幹事団交渉と三役交渉の結果、残された課題もありましたが、次の点を総合的に評価して、13日午前7時30分に大綱妥結しました。
妥結内容（概要）

今年度の賃金

①月例給について

人事委員会勧告に基づき給料表の引上げを行う（参照表）。
実施時期：2014年4月1日

②一時金について

　人事院勧告に基づき勤勉手当の成績率を引き上げる。12月期／良好66→81　優秀72.5→87.5　特に優秀79→94　実施時期：2014年12月1日
※　①②の給与改定に伴う差額は来年1月支給

地域手当

・2015年度は一律10％
給料表を異にする異動をした場合の措置

・現行の経過措置（現給保障）は引き続き話し合う。

交通用具利用者の通勤手当

・引き続き話し合う。
忌引休暇

・配偶者、配偶者のおじ・おばの取扱いについては、引き続き話し合う。

配偶者同行休業制度

・早期に制度化を図る。実施時期：2015年4月1日
介護短時間勤務等の整備
・高齢化社会が進んでいる中で、引き続き考えていくべき課題であるという当局の認識を確認。

再任用の療養休暇
・引き続き話し合う。
メンタルヘルス対策の強化

・月80時間超の時間外勤務をした職員全員を対象に、産業医が面接を行うよう改善を図る。

50歳台後半層の昇給・昇格抑制

・昇給・昇格制度の見直しは、引き続き話し合っていくこととし、今期の導入を押し返した。
6級相当以上の給与減額措置

・行(1)6級相当0.35％、7級相当以上0.55％の減額措置は、2019年3月31日まで実施。

旅費制度
・新人事・給与システムの稼働に伴い、旅行雑費は代替措置を講じることとし、2016年度に廃止。

給与制度の総合的見直し
・給与の総合的見直しにより、新給料表を適用する。

実施時期：2015年4月1日（新給料表）
経過措置（現給保障）
・制度導入にあたり、給与引下げに伴う激変緩和措置としての経過措置（現給保障）を、当初の「3年限度」から「４年間」に拡大した。（現に任用されている再任用職員を含む）

退職手当の調整額
・給与の総合的見直しに伴う調整額の改定については、しかるべき場で話し合っていく。

非常勤職員の報酬
・常勤職員の給料表の改定を踏まえて改定。

実施時期：2015年4月1日
・時間外勤務の割増率の見直しについては、引き続き話し合う。
来年度以降の一時金

　当初「良好」を「72.5/100」とした当局提案を押し返し、次表の通り良好区分を押し上げた。
	成績区分
	成績率
	人員分布

	特に優秀
	87.5/100
	10％以内

	優秀
	80.5/100
	30％以内

	良好
	73.5/100
	

	良好でない
	68.5/100
	


高齢期の雇用問題

・国の動向等を踏まえ引き続き話し合う。
給料の調整額・特殊勤務手当の見直し

・保健福祉業務等従事手当、火薬類取締等業務手当のうち、一定の業務を支給対象から除外。

・夜間特殊業務手当のうち、所属指定のない業務・夜間及び年末年始の業務に係る支給額を廃止。
・夜間緊急業務手当のうち所属指定のない業務（水防・防災等を除く）を除外。時間帯の改定。
・用地交渉等手当を深夜とその他の2区分に変更。
・上記以外については、引き続き話し合う。
・税務手当、教務手当の日額化提案は押し戻した。
[image: image1.emf]単位：百円

現行 改定 額 率 改定 額 率 現行 改定 額 率 改定 額 率 現行 改定 額 率 改定 額 率

1 1356 1373 17 1.3% 1376 3 0.2% 1858 1875 17 0.9% 1877 2 0.1% 2229 2246 17 0.8% 2239 -7 -0.3%

5 1401 1418 17 1.2% 1421 3 0.2% 1928 1945 17 0.9% 1947 2 0.1% 2302 2319 17 0.7% 2303 -16 -0.7%

9 1445 1462 17 1.2% 1465 3 0.2% 2000 2017 17 0.9% 2018 1 0.0% 2375 2392 17 0.7% 2368 -24 -1.0%

13 1498 1515 17 1.1% 1518 3 0.2% 2070 2087 17 0.8% 2086 -1 0.0% 2449 2466 17 0.7% 2432 -34 -1.4%

17 1557 1574 17 1.1% 1577 3 0.2% 2146 2163 17 0.8% 2156 -7 -0.3% 2522 2539 17 0.7% 2492 -47 -1.9%

21 1616 1633 17 1.1% 1636 3 0.2% 2220 2237 17 0.8% 2222 -15 -0.7% 2601 2618 17 0.7% 2564 -54 -2.1%

25 1722 1739 17 1.0% 1742 3 0.2% 2293 2310 17 0.7% 2287 -23 -1.0% 2677 2694 17 0.6% 2639 -55 -2.0%

29 1788 1805 17 1.0% 1808 3 0.2% 2361 2378 17 0.7% 2346 -32 -1.3% 2753 2770 17 0.6% 2712 -58 -2.1%

33 1858 1875 17 0.9% 1877 2 0.1% 2421 2438 17 0.7% 2396 -42 -1.7% 2827 2844 17 0.6% 2785 -59 -2.1%

37 1916 1933 17 0.9% 1935 2 0.1% 2480 2497 17 0.7% 2446 -51 -2.0% 2901 2918 17 0.6% 2858 -60 -2.1%

41 1969 1986 17 0.9% 1987 1 0.1% 2542 2559 17 0.7% 2506 -53 -2.1% 2974 2991 17 0.6% 2928 -63 -2.1%

45 2020 2037 17 0.8% 2038 1 0.0% 2597 2614 17 0.7% 2560 -54 -2.1% 3042 3059 17 0.6% 2995 -64 -2.1%

49 2071 2088 17 0.8% 2088 0 0.0% 2652 2669 17 0.6% 2614 -55 -2.1% 3106 3123 17 0.5% 3057 -66 -2.1%

53 2116 2133 17 0.8% 2133 0 0.0% 2701 2718 17 0.6% 2662 -56 -2.1% 3171 3188 17 0.5% 3120 -68 -2.1%

57 2154 2171 17 0.8% 2171 0 0.0% 2752 2769 17 0.6% 2710 -59 -2.1% 3234 3251 17 0.5% 3182 -69 -2.1%

61 2192 2209 17 0.8% 2208 -1 0.0% 2797 2814 17 0.6% 2754 -60 -2.1% 3281 3298 17 0.5% 3225 -73 -2.2%

65 2230 2247 17 0.8% 2245 -2 -0.1% 2835 2852 17 0.6% 2791 -61 -2.1% 3319 3336 17 0.5% 3259 -77 -2.3%

69 2269 2286 17 0.7% 2284 -2 -0.1% 2872 2889 17 0.6% 2827 -62 -2.1% 3352 3369 17 0.5% 3286 -83 -2.5%

73 2301 2318 17 0.7% 2316 -2 -0.1% 2904 2921 17 0.6% 2859 -62 -2.1% 3378 3395 17 0.5% 3312 -83 -2.4%

77 2330 2347 17 0.7% 2344 -3 -0.1% 2923 2940 17 0.6% 2874 -66 -2.2% 3400 3417 17 0.5% 3332 -85 -2.5%

81 2361 2378 17 0.7% 2375 -3 -0.1% 2938 2955 17 0.6% 2886 -69 -2.3% 3420 3437 17 0.5% 3350 -87 -2.5%

85 2390 2407 17 0.7% 2403 -4 -0.2% 2953 2970 17 0.6% 2898 -72 -2.4% 3440 3457 17 0.5% 3368 -89 -2.6%

89 2419 2436 17 0.7% 2431 -5 -0.2% 2968 2985 17 0.6% 2911 -74 -2.5% 3459 3476 17 0.5% 3384 -92 -2.6%

93 2437 2454 17 0.7% 2449 -5 -0.2% 2982 2999 17 0.6% 2923 -76 -2.5% 3477 3494 17 0.5% 3399 -95 -2.7%

97 2996 3013 17 0.6% 2935 -78 -2.6% 3495 3512 17 0.5% 3413 -99 -2.8%

101 3010 3027 17 0.6% 2948 -79 -2.6% 3513 3530 17 0.5% 3428 -102 -2.9%

105 3024 3041 17 0.6% 2960 -81 -2.7% 3530 3547 17 0.5% 3445 -102 -2.9%

109 3038 3055 17 0.6% 2972 -83 -2.7% 3547 3564 17 0.5% 3462 -102 -2.9%

113 3052 3069 17 0.6% 2984 -85 -2.8% 3564 3581 17 0.5% 3477 -104 -2.9%

117 3066 3083 17 0.6% 2996 -87 -2.8%

121 3079 3096 17 0.6% 3008 -88 -2.8%

125 3092 3109 17 0.5% 3019 -90 -2.9%

現行 改定 額 率 改定 額 率 現行 改定 額 率 改定 額 率 現行 改定 額 率 改定 額 率

1 2619 2636 17 0.6% 2583 -53 -2.0% 2892 2909 17 0.6% 2850 -59 -2.0% 3206 3223 17 0.5% 3158 -65 -2.0%

5 2702 2719 17 0.6% 2663 -56 -2.1% 2982 2999 17 0.6% 2937 -62 -2.1% 3298 3315 17 0.5% 3248 -67 -2.0%

9 2786 2803 17 0.6% 2746 -57 -2.0% 3073 3090 17 0.6% 3027 -63 -2.0% 3386 3403 17 0.5% 3333 -70 -2.1%

13 2870 2887 17 0.6% 2828 -59 -2.0% 3164 3181 17 0.5% 3117 -64 -2.0% 3472 3489 17 0.5% 3418 -71 -2.0%

17 2954 2971 17 0.6% 2910 -61 -2.1% 3252 3269 17 0.5% 3202 -67 -2.0% 3555 3572 17 0.5% 3498 -74 -2.1%

21 3038 3055 17 0.6% 2992 -63 -2.1% 3335 3352 17 0.5% 3283 -69 -2.1% 3635 3652 17 0.5% 3576 -76 -2.1%

25 3121 3138 17 0.5% 3072 -66 -2.1% 3415 3432 17 0.5% 3361 -71 -2.1% 3715 3732 17 0.5% 3654 -78 -2.1%

29 3204 3221 17 0.5% 3154 -67 -2.1% 3494 3511 17 0.5% 3436 -75 -2.1% 3795 3812 17 0.4% 3728 -84 -2.2%

33 3284 3301 17 0.5% 3231 -70 -2.1% 3570 3587 17 0.5% 3511 -76 -2.1% 3869 3886 17 0.4% 3798 -88 -2.3%

37 3365 3382 17 0.5% 3311 -71 -2.1% 3642 3659 17 0.5% 3578 -81 -2.2% 3937 3954 17 0.4% 3857 -97 -2.5%

41 3444 3461 17 0.5% 3388 -73 -2.1% 3701 3718 17 0.5% 3632 -86 -2.3% 3984 4001 17 0.4% 3903 -98 -2.4%

45 3520 3537 17 0.5% 3459 -78 -2.2% 3747 3764 17 0.5% 3671 -93 -2.5% 4030 4047 17 0.4% 3945 -102 -2.5%

49 3585 3602 17 0.5% 3519 -83 -2.3% 3784 3801 17 0.4% 3707 -94 -2.5% 4059 4076 17 0.4% 3972 -104 -2.6%

53 3630 3647 17 0.5% 3558 -89 -2.4% 3817 3834 17 0.4% 3738 -96 -2.5% 4088 4105 17 0.4% 3997 -108 -2.6%

57 3671 3688 17 0.5% 3598 -90 -2.4% 3845 3862 17 0.4% 3764 -98 -2.5% 4116 4133 17 0.4% 4022 -111 -2.7%

61 3698 3715 17 0.5% 3623 -92 -2.5% 3870 3887 17 0.4% 3787 -100 -2.6% 4143 4160 17 0.4% 4045 -115 -2.8%

65 3724 3741 17 0.5% 3646 -95 -2.5% 3896 3913 17 0.4% 3810 -103 -2.6% 4169 4186 17 0.4% 4066 -120 -2.9%

69 3750 3767 17 0.5% 3670 -97 -2.6% 3922 3939 17 0.4% 3832 -107 -2.7% 4194 4211 17 0.4% 4089 -122 -2.9%

73 3776 3793 17 0.5% 3692 -101 -2.7% 3948 3965 17 0.4% 3851 -114 -2.9% 4220 4237 17 0.4% 4114 -123 -2.9%

77 3802 3819 17 0.4% 3715 -104 -2.7% 3973 3990 17 0.4% 3873 -117 -2.9% 4246 4263 17 0.4% 4140 -123 -2.9%

81 3827 3844 17 0.4% 3736 -108 -2.8% 3999 4016 17 0.4% 3899 -117 -2.9% 4272 4289 17 0.4% 4166 -123 -2.9%

85 3851 3868 17 0.4% 3755 -113 -2.9% 4025 4042 17 0.4% 3924 -118 -2.9% 4298 4315 17 0.4% 4192 -123 -2.9%

89 3876 3893 17 0.4% 3779 -114 -2.9% 4051 4068 17 0.4% 3949 -119 -2.9% 4324 4341 17 0.4% 4218 -123 -2.8%

93 3901 3918 17 0.4% 3804 -114 -2.9% 4077 4094 17 0.4% 3974 -120 -2.9% 4350 4367 17 0.4% 4244 -123 -2.8%

97 3926 3943 17 0.4% 3829 -114 -2.9% 4103 4120 17 0.4% 3999 -121 -2.9%

101 3951 3968 17 0.4% 3854 -114 -2.9% 4129 4146 17 0.4% 4024 -122 -2.9%

105 3976 3993 17 0.4% 3879 -114 -2.9%
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2014・2015年度行政職給料表（１）
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