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もっと、コミュニケーションのある職場にするためには？

「パワハラ」のない快適な職場環境づくりを、みんなで考えよう！

上司は「パワハラ」の正しい知識を持ち、萎縮することなく自信をもって温かく指導を！

「職場のパワーハラスメント」とは

同じ職場で働く者に対して、職務上の地位や人間関係などの職場内の優位性を背景に、業務の適正な範囲を超えて、精神的・身体的苦痛を与える又は職場環境を悪化させる行為です。

　「パワーハラスメント（以下、パワハラ）」が原因でメンタル不全となり、休職を余儀なくされた職員もおり、他の事業所では、自殺に追い込まれた最悪のケースもあります。

　パワハラは、それだけ深刻な問題であるということを、まず管理職のみなさんには認識していただきたいと思います。
たとえば、こんな行為（パワハラの行為類型）

　厚生労働省「職場のいじめ・嫌がらせ問題に関する円卓会議」ワーキング・グループ報告書（平成24年1月）では、次のように整理されています。

①身体的な攻撃

　暴行、傷害

②精神的な攻撃
　脅迫、名誉毀損、侮辱、ひどい暴言

③人間関係からの切り離し
　隔離、仲間外し、無視

④過大な要求
　業務上明らかに不要なことや遂行不可能なことの強制、仕事の妨害

⑤過小な要求
　業務上の合理性なく、能力や経験とかけ離れた程度の低い仕事を命じることや仕事を与えないこと
⑥個の侵害
　私的なことに過度に立ち入ること
　④～⑥については、何が「業務の適正な範囲」を超えるかは、業種や企業文化の影響を受け、具体的な判断も、行為が行われた状況や行為が継続的であるかどうかによって左右される部分があるとし、各企業や職場で認識をそろえ、その範囲を明確にすることが望ましいとされています。

パワハラの陰に、余裕のない職場実態が

　「上司から」だけでなく「同僚間」でも「パワハラが起こり得る」と言われています。

　確かにその通りですが、その原因は何でしょうか。

余裕のない職場実態がコミュニケーション不足を生み、ギスギスとした人間関係を作り出します。

　際限のない人員削減、その結果としての過重労働が最大の要因ではないでしょうか。

パワハラと指導
　業績を向上させ、人を育てるためには、業務上の適正な指導は必要です。上司は職位・職能に応じて上司としての役割を果たすことが求められます。

しかし、指導の形をとっていても、次に例示するような言動は、適正な指導とは言えません。

●人権、人格を傷つける

●達成不可能なノルマを課す

●職場での役割や存在までも否定する

●嫌悪感や否定的メッセージを発して、心理的に追い込む

●能力や努力を否定し、自信を喪失させて、能力発揮ができない状態に追い込む

　自分の指導が、人権や人格を傷つけていないか、部下の成長につながっているのかなど、常にチェックしながら対応する必要がありますね。

上司は、パワハラの正しい知識を持ち、萎縮することなく、自信を持って温かく業務指導を行うことが求められるのだと思います。

無理・無茶な意向打診は組合に相談を！

間もなく定期人事異動の時期です。本日５月２１日（木）、第1次内示（意向打診）が行われます。

「人事異動基本要綱」や「一般職員等人事異動実施方針」において、「職員の通勤に要する時間は、特別の事情がない限り原則として片道1時間30分以内とする」、「子育て又は家族の介護を行う職員については、職業生活と家庭生活との両立に寄与するという観点から、意向の把握に努め、必要に応じて通勤時間や勤務形態等に係る配慮を行うものとする」と定められています。（家族の介護を行う職員への配慮についても明記するよう交渉の中で求めた結果、「一般職員等人事異動実施方針」に明文化されました。）
万一、これらの事情や意向を無視した意向打診が行われた場合は、遠慮なく組合事務所にご相談ください。

自治労県職労組合員アンケート実施中！
私たちの賃金、残業時間の実態、休暇、人員確保、職場環境、人事評価制度、メンタルヘルス対策、定年退職後の働き方、職場の問題などについて率直なご意見をお寄せください。

みんなの声を要求に！

☆ご協力をお願いします☆
第86回かながわ中央メーデー開催

4月29日、みなとみらい・臨港パークにおいて、第86回かながわ中央メーデーが開催されました。

「“平和”“雇用”“安心”をめざし、さらなる一歩を踏み出そう！」をメインスローガンに、会場は、1万人を超える参加者の熱気に包まれました。
「タオル一本運動」ご協力感謝！

今回のメーデー会場には、県労働者福祉協議会・横浜労働者福祉協議会主催で進められた「タオル一本運動」が展開されました。この運動は、地域への社会貢献を目的とし、家庭で眠っている未使用のタオルを集め、タオルが不足している福祉施設で役立ててもらおうとする「たすけあい」の取組みです。自治労県職労もこの運動に参加し、事前に持ち込まれた善意のタオルを会場に届けました。
メーデー終了後、上記協議会に持ち込まれたタオルも含めると、現時点で4,585本になっています。

ご協力くださいました皆様に感謝を申し上げ、報告させていただきます。ありがとうございました。
「戦争をさせない全国署名」

にご協力を！

＜要請項目＞

１．「集団的自衛権」行使容認の閣議決定を撤回してください。

２．海外での武力行使は行わず、平和憲法に基づく外交と紛争解決を進めることを明らかにしてください。

３．戦争参加を可能にする、いかなる立法や条約・協定の締結も行わないでください。
署名集約中！

組合事務所に提出してください。

自治労神奈川県本部主催

新採用職員歓迎！

Welcome Party

新採用職員のみなさん！

県職員や県内市町等職員の職員組合で組織する自治労神奈川県本部が、県内自治体に就職したみなさんのために、歓迎パーティーを企画しました。
同期の仲間と一緒に参加して、職種や地域を越えた同年代のみんなと楽しみましょう！

☆日時：５月３０日（土）１６時～１８時

☆会場：新横浜プリンスホテル
JR横浜線・市営地下鉄「新横浜駅」徒歩約2分
☆参加費：無料

☆問合せ・申込み先　自治労県職労事務局へ

「夢をかなえるライフプランセミナー」

も同日開催！

情報が氾濫する世の中、生活設計をする上で知っておきたいことがたくさんあります。賢いお金の貯め方、保険の選び方など、今のうちから考えておくことがとっても大事！

☆日時：５月３０日（土）１４時～１５時５０分

☆会場：新横浜プリンスホテル「シンフォニア」

☆テーマ：「知って得する、知らなきゃ損するマネーライフ設計法」
（公務員編）
講師：岡崎　謙二さん

ファイナンシャルプランナー
㈱ＦＰコンサルティング　代表取締役
自治労県職連合
バーベキュー

＆潮干狩り

○日　時：５月２３日（土）１１時～

○場　所：横浜海の公園　バーベキュー場
＜アクセス＞

ＪＲ根岸線：新杉田駅、または京急：金沢八景駅

から、“金沢シーサイドライン”乗り換え、

「海の公園南口駅」下車徒歩5分
○参加費：1家族2,000円、単身1,000円
　新採用の皆さんはご招待！（無料です）

※　参加人数を把握したいので、希望者は組合まで連絡を！


























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































