２０１５．１０．１５
Ｎo.９８４号

2015年人事委員会勧告・報告
月例給（0.68％）、一時金（0.1月）ともに2年連続の引き上げ勧告！
地域手当は今年4月にさかのぼり10.6％に引き上げ、
来年4月からは11.5％に
県人事委員会は10月14日、県議会議長と県知事に対して、2015年の「給与等に関する報告及び勧告」を行いました。その概要は以下のとおりです。
勧告のポイント
○　本年の給与改定

～月例給、期末・勤勉手当とも2年連続の引上げ～

・月例給の公民給与の較差は2,736円（0.68％）

　・較差を解消するため、給料表を引上げ改定と本年4月にさかのぼり地域手当を引上げ（10.6%）
　・期末・勤勉手当を0.1月分引上げ

（年間支給月数4.10月→4.20月）

〇　給与制度の総合的見直し（2016年4月以降）

　・2016年4月から地域手当を11.5％に引上げ
報告及び勧告の内容
１　本年の給与改定

＜公民の給与比較＞

	職員の給与(A)
	民間の給与(B)
	較差（B）－（A）

	400,236円
	402,972円
	2,736円(0.68％)


[較差の配分]　給料表465円　地域手当2,126円

住居手当93円　はね返り分47円
（１）月例給
　ア　給料表
本年4月分の職員の給与と民間従業員の給与との均衡を図るため、給料表を引上げ改定。改定に当たっては、初任給を中心とした若年層に重点を置きながら、給料表全体を引上げ
　イ　地域手当
公民較差の解消及び給与制度の総合的見直しを円滑に進める観点から、支給割合を0.6％引き上げて10.6％に改定

　ウ　住居手当
公民較差を解消するため、支給限度額を500円引き上げて28,500円に改定
（２）期末・勤勉手当（ボーナス）

民間の特別給の支給月数との均衡を図るため、

支給月数を0.10月分引上げて勤勉手当に配分
　勤勉手当の支給月数は6月期及び12月期が均等になることが基本であるが、本年度は任命権者が配分を検討し決定

	職員の支給月数(A)
	民間の支給月数(B)
	差（B）-（A）

	4.10月
	4.20月
	0.10月


注　民間の支給実績4.22月を二捨三入し4.20月

（３）実施時期

2015年4月1日に遡及して実施。ただし、期末・勤勉手当は、本年度は任命権者が定める配分に応じた日、2016年度以降は2016年4月1日。
２　給与制度の総合的見直し

2014年10月の報告・勧告に基づいて、本年4月から実施している見直しの一環として、2016年度においては次の事項を実施
（１）地域手当の支給割合の引上げ 

0.9％引き上げて11.5％に改定
（２）単身赴任手当の支給額の引上げ
基礎額（現行26,000円）を30,000円に改定、加算額の限度(現行58,000円)を70,000円に改定 

（３）実施時期
2016年4月1日から実施。

３　その他の給与上の課題
（１）教員の給与 

省略
（２）初任給調整手当
医師等の職員数の変化、採用や離職の実態、支給実態を踏まえ、初任給調整手当を含めた医師等の給与の在り方について検討
４　公務運営
（１）人材の確保・育成
ア　多彩な人材の確保
多くの方が本県の採用試験を受験しやすくなるよう、新たに秋季チャレンジ試験などを実施するとともに、第２次試験の見直しを行い、

人物重視を徹底。今後、これまでの試験の見直しの検証を進め、一層

の改善に取組み
イ　職員の意欲・能力を活かす人事制度
本年７月に策定された「行政改革大綱」に基づき、任命権者が今

年度中に策定する「組織・人事改革戦略」の取組みが職員の意欲・能

力を活かす人事制度の構築に資することを期待。本委員会としても、

引き続き民間企業や他の地方公共団体の状況等を踏まえ、望ましい

人事制度の在り方について調査研究
ウ　女性職員の活躍促進
職員の仕事と子育て・介護等との両立を支援する観点から、フレッ

クスタイム制やテレワークなど柔軟で多様な勤務形態の選択肢を用意

することについて具体的に検討していくことが必要。本委員会としても、

民間企業や他の地方公共団体の状況等を踏まえ、女性職員の活躍

を推進するための方策について、引き続き調査研究

（２）柔軟で多様な働き方の実現と勤務環境の整備
ア　フレックスタイム制及びテレワークの導入

両者の導入は意義あるものと認識。本委員会としてフレックスタイム

制が職員に使いやすい制度として公務に円滑に導入されるよう検討。

テレワークの導入については、任命権者において、先進事例も参考に

しながら具体的な検討を進め、成果を得ることを期待
イ　総実勤務時間の短縮
総実勤務時間の短縮は、公務能率の向上、職員の健康保持や

ワーク・ライフ・バランスの実現のみならず、多彩な人材の確保や女性職員の活躍促進に向けた環境整備を図る上でも重要な課題。任命権者において、「行政改革大綱」が掲げるスピード重視や生産性向上などの方向性による取組みを本格化させ、時間外勤務の縮減と計画的な年次休暇の取得促進を更に推し進めていくことを要請

ウ　子育て・介護を行う職員の支援

仕事と子育て・介護の両立を支援する制度について、本委員会と

して引き続き情報提供等を実施。任命権者において、職員が制度を

利用しやすい環境づくりに取り組むとともに、子育てや介護を行う職員

の具体的なニーズを踏まえた効果的な支援策について、フレックスタ

イム制やテレワークの導入も含め、検討を進めることを期待

工　健康管理対策の推進

職員の健康の保持、増進は、職員が高い士気を持って能力を十

分に発揮し、公務を効率的かつ的確に提供するという観点から不可

欠。職員の心身両面にわたる健康の保持、増進を図るため、任命権

者において取組みを着実に推進していくことを期待

オ　職場におけるハラスメントの防止

ハラスメントは、心身の健康を害すばかりか、職場全体の士気や生

産性を低下させるもので、その防止は重要な課題。任命権者におい

て、引き続き、職員の意識啓発をはじめ様々な取組みを進め、ハラス

メントのない職場を実現することを要請

（３）雇用と年金の接続

新たに任用した再任用職員のフルタイム勤務が６割を超えるなど

働き方の変化が進み、年金支給開始年齢の引上げに伴う再任用希望

者の増加が見込まれる状況を踏まえ、再任用職員の能力及び経験を

より効果的に活用していく方策について具体的な検討が必要

（４）再任用職員の勤務条件

ア　給与

引き続き民間事業所の再雇用者の動向を注視するとともに、再任

用職員の働き方の変化に応じた適切な給与の在り方について検討

イ　休暇等の勤務条件

再任用職員の働き方の変化が進んでおり、特にフルタイム勤務の

再任用職員については、休暇等の勤務条件は常勤職員と同様にする

ことが基本。本委員会として、再任用職員の休暇等の取扱いについて

検討

[image: image1.emf]単位：百円

級 8 9 10

号 現行 改定 額 率 現行 改定 額 率 現行 改定 額 率 現行 改定 額 率 現行 改定 額 率 現行 改定 額 率 現行 改定 額 率

1 1376 1403 27 1.96% 1877 1904 27 1.44% 2239 2266 27 1.21% 2583 2601 18 0.70% 2850 2864 14 0.49% 3158 3172 14 0.44% 3601 3615 14 0.39%

5 1421 1448 27 1.90% 1947 1974 27 1.39% 2303 2328 25 1.09% 2663 2679 16 0.60% 2937 2951 14 0.48% 3248 3262 14 0.43% 3699 3713 14 0.38%

9 1465 1492 27 1.84% 2018 2045 27 1.34% 2368 2391 23 0.97% 2746 2760 14 0.51% 3027 3041 14 0.46% 3333 3347 14 0.42% 3798 3811 13 0.34%

13 1518 1545 27 1.78% 2086 2113 27 1.29% 2432 2452 20 0.82% 2828 2842 14 0.50% 3117 3131 14 0.45% 3418 3432 14 0.41% 3902 3915 13 0.33%

17 1577 1604 27 1.71% 2156 2183 27 1.25% 2492 2510 18 0.72% 2910 2924 14 0.48% 3202 3216 14 0.44% 3498 3512 14 0.40% 3989 4002 13 0.33%

21 1636 1663 27 1.65% 2222 2247 25 1.13% 2564 2580 16 0.62% 2992 3006 14 0.47% 3283 3297 14 0.43% 3576 3589 13 0.36% 4065 4078 13 0.32%

25 1742 1769 27 1.55% 2287 2310 23 1.01% 2639 2653 14 0.53% 3072 3086 14 0.46% 3361 3375 14 0.42% 3654 3667 13 0.36% 4138 4151 13 0.31%

29 1808 1835 27 1.49% 2346 2366 20 0.85% 2712 2726 14 0.52% 3154 3168 14 0.44% 3436 3449 13 0.38% 3728 3741 13 0.35% 4200 4213 13 0.31%

33 1877 1904 27 1.44% 2396 2414 18 0.75% 2785 2799 14 0.50% 3231 3245 14 0.43% 3511 3524 13 0.37% 3798 3811 13 0.34% 4250 4263 13 0.31%

37 1935 1962 27 1.40% 2446 2462 16 0.65% 2858 2872 14 0.49% 3311 3324 13 0.39% 3578 3591 13 0.36% 3857 3870 13 0.34% 4300 4313 13 0.30%

41 1987 2014 27 1.36% 2506 2520 14 0.56% 2928 2942 14 0.48% 3388 3401 13 0.38% 3632 3645 13 0.36% 3903 3916 13 0.33% 4330 4343 13 0.30%

45 2038 2065 27 1.32% 2560 2574 14 0.55% 2995 3009 14 0.47% 3459 3472 13 0.38% 3671 3684 13 0.35% 3945 3958 13 0.33% 4359 4372 13 0.30%

49 2088 2115 27 1.29% 2614 2628 14 0.54% 3057 3071 14 0.46% 3519 3532 13 0.37% 3707 3720 13 0.35% 3972 3985 13 0.33% 4384 4397 13 0.30%

53 2133 2158 25 1.17% 2662 2676 14 0.53% 3120 3133 13 0.42% 3558 3571 13 0.37% 3738 3751 13 0.35% 3997 4010 13 0.33% 4412 4425 13 0.29%

57 2171 2194 23 1.06% 2710 2724 14 0.52% 3182 3195 13 0.41% 3598 3611 13 0.36% 3764 3777 13 0.35% 4022 4035 13 0.32% 4440 4453 13 0.29%

61 2208 2228 20 0.91% 2754 2768 14 0.51% 3225 3238 13 0.40% 3623 3636 13 0.36% 3787 3800 13 0.34% 4045 4058 13 0.32% 4469 4482 13 0.29%

65 2245 2263 18 0.80% 2791 2805 14 0.50% 3259 3272 13 0.40% 3646 3659 13 0.36% 3810 3823 13 0.34% 4066 4079 13 0.32% 4498 4511 13 0.29%

69 2284 2300 16 0.70% 2827 2840 13 0.46% 3286 3299 13 0.40% 3670 3683 13 0.35% 3832 3845 13 0.34% 4089 4102 13 0.32%

73 2316 2330 14 0.60% 2859 2872 13 0.45% 3312 3325 13 0.39% 3692 3705 13 0.35% 3851 3864 13 0.34% 4114 4127 13 0.32%

77 2344 2358 14 0.60% 2874 2887 13 0.45% 3332 3345 13 0.39% 3715 3728 13 0.35% 3873 3886 13 0.34% 4140 4153 13 0.31%

81 2375 2389 14 0.59% 2886 2899 13 0.45% 3350 3363 13 0.39% 3736 3749 13 0.35% 3899 3912 13 0.33% 4166 4179 13 0.31%

85 2403 2417 14 0.58% 2898 2911 13 0.45% 3368 3381 13 0.39% 3755 3768 13 0.35% 3924 3937 13 0.33% 4192 4205 13 0.31%

89 2431 2445 14 0.58% 2911 2924 13 0.45% 3384 3397 13 0.38% 3779 3792 13 0.34% 3949 3962 13 0.33% 4218 4231 13 0.31%

93 2449 2463 14 0.57% 2923 2936 13 0.44% 3399 3412 13 0.38% 3804 3817 13 0.34% 3974 3987 13 0.33% 4244 4257 13 0.31%

97 2935 2948 13 0.44% 3413 3426 13 0.38% 3829 3842 13 0.34% 3999 4012 13 0.33%

101 2948 2961 13 0.44% 3428 3441 13 0.38% 3854 3867 13 0.34% 4024 4037 13 0.32%

105 2960 2973 13 0.44% 3445 3458 13 0.38% 3879 3892 13 0.34%

109 2972 2985 13 0.44% 3462 3475 13 0.38%

113 2984 2997 13 0.44% 3477 3490 13 0.37%

117 2996 3009 13 0.43%

121 3008 3021 13 0.43%

125 3019 3032 13 0.43%

2015年度行政職給料表（１）

6 7

省略

1 2 3 4 5



2015　県労連確定闘争日程
○10月21日（水）県労連要求副知事提出交渉

○10月23日（金）県労連要求副知事回答交渉

○10月27日（火）第1回県労連幹事団交渉

○10月29日（木）県労連支部代交渉

県労連報告集会

自治労県職労総決起集会

18時30分～　波止場会館中会議室

○11月2日（月） 第2回県労連幹事団交渉

○11月5日（木） 第3回県労連幹事団交渉

県労連総決起集会

○11月9日（月） 決議文手交

○11月11日（水）県労連幹事団交渉（最終）

自治労県職労拡大評議委員会


























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































