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神奈川県は「ブラック」企業か？
神奈川県が定期的に失業者を生み出す「行政補助員制度」の抜本的見直しを！
職場では不可欠なのに、やる気と能力のある非常勤職員が、なぜ働き続けられないのか？
　現在、神奈川県ではおよそ２千名以上の臨任・非常勤などの非正規職員の仲間が働いています。

　これは丁度、この間の人員削減数と符合しており、正規を非正規に置き換えてきたものといえます。

行政補助員制度とは？
行政補助員とは、非常勤職員のうち「補助的業務」
とされる業務に携わる職員で、現在では非常勤職員のほとんどが、行政補助員として雇用されています。
雇用年限は1年で、本人、所属ともに希望する場合
は、２回延長できるとされており、事実上の３年雇用となっています。
何が問題？
行政補助員の多くは、以前職員が行っていた仕事や

職員と同様の仕事をしており、「補助的業務」とは名ばかりです。

当局は、「広く県民に雇用の機会を与える」としていますが、同時に「３年後に失業の機会を与え」ているのが、現在の行政補助員制度です。
また、当局は「県での経験をステップにして就職してもらいたい」としていますが、現在の日本の雇用情勢では、非正規からの中途正規採用は大変厳しく、「ステップアップ」は絵に描いた餅に過ぎません。
現状は、「県が定期的に失業者を生み出している」ことに他なりません。
この間の人員削減の中で、知識・経験を有する非常勤職員は職場で不可欠な存在です。
しかし、現在の制度は所属ごとの採用のため、必要な知識・経験を有する職員を雇用することができない場合もある一方、知識・経験がありながら、雇用から漏れる職員もいます。
また、現行制度は採用面接等、所属に大きな負担となっています。
さらに、過去に行政補助員として勤務したことがある所属への応募はできないという制限もあります。

このように、現在の行政補助員制度は、働く非常勤職員にも、働いてもらう職場にとっても、大きな問題を抱えた制度といえます。
署名にご協力を！
自治労県職労は、このような行政補助員制度の抜本的な見直しを求めて、10月から11月にかけて全県で署名運動を展開します。正規・非正規、組合員・非組合員を問わず、署名にご協力ください。

　署名用紙は別途職場に配布しますが、「自治労かながわ県職労」ＨＰからもダウンロードできます。

公正労働を求める自治労県職労の取組み
①　臨任・非常勤職員の一方的な雇い止めを行わないよう当局に申し入れます。

②　臨時的任用職員の雇用の空白期間の解消をめざします。

③　臨時的任用職員賃金格付けの上限廃止、非常勤職員報酬区分の経験年数の拡大など、賃金の大幅な改善をめざします。

④　療養休暇の有給化をはじめ、休暇や通勤手当、健康診断福利厚生など、正規職員との格差是正を求めます。

臨任・非常勤職員のみなさん
自治労県職労に加入して、ともに雇用・労働条件の改善をめざしましょう！
雇用や労働条件は、黙っていても改善されません。

自治労県職労は、臨任・非常勤職員のみなさんとともに闘います。いつでもご相談ください。
臨時・非常勤等職員向け　じちろうの共済（生命共済）　のご案内

シンプルパック　掛金一律型（ＰＤＦ　580KB）

　　　　　　　　年齢別掛金型（ＰＤＦ　605KB）

　　※退職後も引き続き継続できます。

　　　パンフレット等、資料の請求・詳細については組合事務所まで
自治労県本部フィールドワーク
戦後70周年に

憲法を学ぶ・バスツアー

～憲政記念館・国会議事堂見学としながわ水族館～
日程：11月8日（日）

集合場所/海老名駅(8:50)または横浜駅(10:05)
参加費：無料

✿ご家族での参加も歓迎！申込み等は組合事務所まで♪
2015
賃金確定要求の実現を求める署名
集約中！
☆未提出の方は、早急に組合事務所まで


























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































