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12月22日午前4時17分
2015県労連賃金闘争大綱合意！当局、年度内の差額支給に努力
臨時的任用職員の療養休暇の有給化、非常勤の報酬単価の改善など、 以下の点について合意
　県労連は12月22日未明、2015賃金確定闘争について、以下のとおり大綱合意を確認しました。

合意事項

○給料表については、県人事委員会勧告の通り改定（給料表）。実施時期は2015年4月1日。

○一時金については、勤勉手当の支給率を0.10月引上げ、2015年12月1日から適用。

　なお、2015年度については、12月期の支給率を0.85月（再任用職員は0.4月）とする。

　また、2016年度以降の勤勉手当の支給率は、6月期及び12月期それぞれ0.8月（再任用職員は0.375月）とする。
○勤勉手当の成績率については、別表1のとおりとし、2016年4月1日から適用。（当初当局提案の上位区分との間差を7.5から7に圧縮）。

なお、2015年12月期については、別表２のとおりとする。

○任期付研究員及び特定任期付職員は、2015年12月期の期末手当を1.6月とし、2016年度以降は6月期及び12月期それぞれ1.575月とする。
○地域手当の支給率は、2015年4月1日から2016年3月31日までの間10.6％とする。

○住居手当の限度額を28,500円に改定し、2015年4月1日から適用。
○交通用具利用者の通勤手当については、別表３のとおりとし、2016年4月1日から適用。（5㎞未満の引下げ額を圧縮）。

○退職手当について、在職期間に1年に満たない端数がある場合は切り捨てることとし、2016年4月1日から適用。

○単身赴任手当については、国に準じて改正（基礎額＋4,000円→30,000円、加算額の限度＋12,000円→70,000円）し、2016年4月1日から適用。
○時間外手当基礎額の算定における休日の取扱いについて、毎年度休日実績に合わせて変更するものとし、2016年4月1日から適用。

○子の看護休暇の対象となる子の年齢について、これまでの小学校卒業までを義務教育終了前までとし、2016年4月1日から適用。
○介護短時間勤務制度については、研究していくものとする。

○再任用職員の人事評価について、2016年度中に実施するものとし、勤勉手当への反映については、引き続き話し合っていく。

○降格をする者について、その号給を降格時号給対応表により決定することとし、引き続き話し合っていく。

○非常勤職員の時間外勤務手当については、1日7時間45分までは、100分の100の加算額とし、2016年4月1日から適用。

　なお、非常勤職員に時間外勤務を行わせないようにすること、時間外を命じた場合は、時間外勤務手当に相当する報酬を支払うよう、折に触れ各所属に周知徹底することを確認。

○非常勤職員の交通用具利用の際の通勤手当算定方法について、1日当たりの額を、現行の常勤職員の例の25分の1から21分の1とし、2016年4月1日から適用。
○非常勤職員の報酬額を常勤職員の給与改定に伴い、改定することとし、2016年4月1日から適用。
○短時間勤務職員等の通勤手当については、紙回数券による算出を行わないこととし、2016年4月1日から適用。
○臨時的任用職員の療養休暇について、10日間の無給休暇のうち、3日を有給休暇とし、2016年4月1日から適用。
○定年前早期退職募集制度については導入しない。

※別表１
	区分
	現行
	改定

	
	成績率
	間差
	成績率
	間差
	引上

	特に優秀
	87.5
	
	92.5
	
	5.0

	
	
	7.0
	
	7.0
	

	優秀
	80.5
	
	85.5
	
	5.0

	
	
	7.0
	
	7.0
	

	良好
	73.5
	
	78.5
	
	5.0

	
	
	5.0
	
	5.0
	

	良好でない
	68.5
	
	73.5
	
	5.0

	
	
	
	
	
	


※別表２
	区分
	成績率
	間差

	特に優秀
	97.5
	

	
	
	7.0

	優秀
	90.5
	

	
	
	7.0

	良好
	83.5
	

	
	
	5.0

	良好でない
	78.5
	

	
	
	


※別表３（交通用具利用者通勤手当）
	区分
	現行
	改定
	増減
	区分
	現行
	改定
	増減

	５km未満

（自転車等）
	2,000
	2,000
	0
	30km以上35km未満
	16,100
	18,700
	2,600

	３km未満
	3,500
	2,500
	-1,000
	35km以上40km未満
	18,500
	21,600
	3,100

	３km以上５km未満
	4,400
	2,800
	-1,600
	40km以上45km未満
	20,900
	24,400
	3,500

	５km以上10km未満
	4,400
	4,200
	-200
	45km以上50km未満
	23,300
	26,200
	3,900

	10km以上15km未満
	6,500
	7,100
	600
	50km以上55km未満
	25,700
	28,000
	2,300

	15km以上20km未満
	8,900
	10,000
	1,100
	55km以上60km未満
	28,100
	29,800
	1,700

	20km以上25km未満
	11,300
	12,900
	1,600
	60km以上
	30,500
	31,600
	1,100

	25km以上30km未満
	13,700
	15,800
	2,100
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1 1376 1403 27 1.96% 1877 1904 27 1.44% 2239 2266 27 1.21% 2583 2601 18 0.70% 2850 2864 14 0.49% 3158 3172 14 0.44% 3601 3615 14 0.39%

5 1421 1448 27 1.90% 1947 1974 27 1.39% 2303 2328 25 1.09% 2663 2679 16 0.60% 2937 2951 14 0.48% 3248 3262 14 0.43% 3699 3713 14 0.38%

9 1465 1492 27 1.84% 2018 2045 27 1.34% 2368 2391 23 0.97% 2746 2760 14 0.51% 3027 3041 14 0.46% 3333 3347 14 0.42% 3798 3811 13 0.34%

13 1518 1545 27 1.78% 2086 2113 27 1.29% 2432 2452 20 0.82% 2828 2842 14 0.50% 3117 3131 14 0.45% 3418 3432 14 0.41% 3902 3915 13 0.33%

17 1577 1604 27 1.71% 2156 2183 27 1.25% 2492 2510 18 0.72% 2910 2924 14 0.48% 3202 3216 14 0.44% 3498 3512 14 0.40% 3989 4002 13 0.33%

21 1636 1663 27 1.65% 2222 2247 25 1.13% 2564 2580 16 0.62% 2992 3006 14 0.47% 3283 3297 14 0.43% 3576 3589 13 0.36% 4065 4078 13 0.32%

25 1742 1769 27 1.55% 2287 2310 23 1.01% 2639 2653 14 0.53% 3072 3086 14 0.46% 3361 3375 14 0.42% 3654 3667 13 0.36% 4138 4151 13 0.31%

29 1808 1835 27 1.49% 2346 2366 20 0.85% 2712 2726 14 0.52% 3154 3168 14 0.44% 3436 3449 13 0.38% 3728 3741 13 0.35% 4200 4213 13 0.31%

33 1877 1904 27 1.44% 2396 2414 18 0.75% 2785 2799 14 0.50% 3231 3245 14 0.43% 3511 3524 13 0.37% 3798 3811 13 0.34% 4250 4263 13 0.31%

37 1935 1962 27 1.40% 2446 2462 16 0.65% 2858 2872 14 0.49% 3311 3324 13 0.39% 3578 3591 13 0.36% 3857 3870 13 0.34% 4300 4313 13 0.30%

41 1987 2014 27 1.36% 2506 2520 14 0.56% 2928 2942 14 0.48% 3388 3401 13 0.38% 3632 3645 13 0.36% 3903 3916 13 0.33% 4330 4343 13 0.30%

45 2038 2065 27 1.32% 2560 2574 14 0.55% 2995 3009 14 0.47% 3459 3472 13 0.38% 3671 3684 13 0.35% 3945 3958 13 0.33% 4359 4372 13 0.30%

49 2088 2115 27 1.29% 2614 2628 14 0.54% 3057 3071 14 0.46% 3519 3532 13 0.37% 3707 3720 13 0.35% 3972 3985 13 0.33% 4384 4397 13 0.30%

53 2133 2158 25 1.17% 2662 2676 14 0.53% 3120 3133 13 0.42% 3558 3571 13 0.37% 3738 3751 13 0.35% 3997 4010 13 0.33% 4412 4425 13 0.29%

57 2171 2194 23 1.06% 2710 2724 14 0.52% 3182 3195 13 0.41% 3598 3611 13 0.36% 3764 3777 13 0.35% 4022 4035 13 0.32% 4440 4453 13 0.29%

61 2208 2228 20 0.91% 2754 2768 14 0.51% 3225 3238 13 0.40% 3623 3636 13 0.36% 3787 3800 13 0.34% 4045 4058 13 0.32% 4469 4482 13 0.29%

65 2245 2263 18 0.80% 2791 2805 14 0.50% 3259 3272 13 0.40% 3646 3659 13 0.36% 3810 3823 13 0.34% 4066 4079 13 0.32% 4498 4511 13 0.29%

69 2284 2300 16 0.70% 2827 2840 13 0.46% 3286 3299 13 0.40% 3670 3683 13 0.35% 3832 3845 13 0.34% 4089 4102 13 0.32%

73 2316 2330 14 0.60% 2859 2872 13 0.45% 3312 3325 13 0.39% 3692 3705 13 0.35% 3851 3864 13 0.34% 4114 4127 13 0.32%

77 2344 2358 14 0.60% 2874 2887 13 0.45% 3332 3345 13 0.39% 3715 3728 13 0.35% 3873 3886 13 0.34% 4140 4153 13 0.31%

81 2375 2389 14 0.59% 2886 2899 13 0.45% 3350 3363 13 0.39% 3736 3749 13 0.35% 3899 3912 13 0.33% 4166 4179 13 0.31%

85 2403 2417 14 0.58% 2898 2911 13 0.45% 3368 3381 13 0.39% 3755 3768 13 0.35% 3924 3937 13 0.33% 4192 4205 13 0.31%

89 2431 2445 14 0.58% 2911 2924 13 0.45% 3384 3397 13 0.38% 3779 3792 13 0.34% 3949 3962 13 0.33% 4218 4231 13 0.31%

93 2449 2463 14 0.57% 2923 2936 13 0.44% 3399 3412 13 0.38% 3804 3817 13 0.34% 3974 3987 13 0.33% 4244 4257 13 0.31%

97 2935 2948 13 0.44% 3413 3426 13 0.38% 3829 3842 13 0.34% 3999 4012 13 0.33%

101 2948 2961 13 0.44% 3428 3441 13 0.38% 3854 3867 13 0.34% 4024 4037 13 0.32%

105 2960 2973 13 0.44% 3445 3458 13 0.38% 3879 3892 13 0.34%

109 2972 2985 13 0.44% 3462 3475 13 0.38%

113 2984 2997 13 0.44% 3477 3490 13 0.37%

117 2996 3009 13 0.43%

121 3008 3021 13 0.43%

125 3019 3032 13 0.43%

再任用

1854 1867 13 0.70% 2329 2342 13 0.56% 2529 2542 13 0.51% 2723 2736 13 0.48% 2874 2887 13 0.45% 3128 3141 13 0.42% 3545 3558 13 0.37%
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2015年度行政職給料表（１）
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