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2018年度自治労県職労重点要求①
神奈川の職員比率は全国一少ない！「働き方改革」に人員増は不可欠です
人口10万人あたりの職員数、神奈川は82.8人。全国平均は191.6人。鳥取県は517.7人！
　当局は「働き方改革」として、①時間外勤務時間に関する目標（年720時間以内、月45時間超は年6回以内、月80時間超の職員ゼロ）、②年次休暇の年平均取得日数15日以上、③高ストレス者の割合10.6％、を数値目標に掲げ、〇午後9時以降の時間外勤務の禁止、〇ノー残業デーの定時退庁、〇事前命令の徹底、〇「家庭の日」の設定、〇朝夕ミーティングの実施、〇勤務時間内の打合せの徹底、を全庁共通の取組としていますが、「80時間超の時間外」はゼロにはならず、「禁止」のはずの午後9時以降の在庁者も毎月多くの所属に存在します。

また、自治労県職労の組合員アンケートでも、「改善されていない」という回答が45.6％と、約半数を占めています。
仕事は減らず、人も増えなければ無理！
　改善されないのは当然です。いくら仕事の「やり方」を変えても、仕事の絶対量が変わらず、人も増えなければ、長時間労働が大幅に改善されるはずはありません。

　当局の「働き方改革」の取組には、肝心な人員問題が一切触れられていません。根本原因を検証せずに、「かけ声」だけでは時間外は減りません。

神奈川ほど無謀に人を減らした県はない！
　多くの皆さんは、「どの自治体も人員削減を行っているのは同じ」と考えているかもしれません。確かに政府の集中改革プランによって、多くの自治体が人員削減を強いられました。

　表１は、総務省の資料を基に作成しました。人口10万人当たりの神奈川県の職員数は82.8人で、その少なさはダントツです。

　全国平均では191.6人、その差は108.8人。一番多い鳥取県は517.7人でその差は434.9人です。
　類似県といわれる大阪府では92.8人、その差は10人。愛知県は118.9人、その差は36.1人です。
　神奈川県の人員削減の異常さは一目瞭然です。
　表２は、2005年と2015年の知事部局の職員数の比較です。この10年間で実に1,179人、14.2％が削減されています。
一貫して人口が増加しているにもかかわらず、毎年毎年、何の根拠もない「その他業務の見直し」で削減され続けた結果がこの数字です。
○表１：人口10万人あたり職員数（総務省資料）
	府県名
	人　口
（2011.3.31）
	職員数
（2011.4.1）
	職員数10万人

	神奈川県
	8,906,590
	7,374
	82.8

	(2016)
	9,128,208
	7,173
	78.5

	大阪府
	8,681,623
	8,057
	92.8

	愛知県
	7,249,626
	8,617
	118.9

	埼玉県
	7,140,929
	6,853
	96.0

	千葉県
	6,161,921
	6,843
	111.1

	鳥取県
	592,213
	3,066
	517.7

	全国統計
	114,260,949
	218,977
	191.6


○表２：神奈川県における人員削減（県資料）
	年　度
	知事部局定数
	削減数・率

	2005年度
	８，３１１人
	▲１，１７９人
（▲１４．２％）

	2015年度
	７，１３２人
	


要求しなければ人は増えない！
　当局が「働き方改革」において「人員増」の視点がない以上、みんなで要求する以外人は増えません。
昨年度の交渉では組合の強い要求によって、僅か25人ですが、「時間外勤務削減のための増員」を勝ち取ることができました。
この機会を逃しては、人員増を進め、過重労働を撲滅することはできません。

自治労県職労は、職場から人員要求を積み上げて、今期の基本要求交渉に臨みます。
ひとりで悩まず組合に相談を！

自治労県職労は定期的に

労働相談を実施！
○場所：本庁舎地下組合事務所

○日時：毎週水曜日18時～20時

※予約の必要はありません。
※常勤だけでなく、再任用、臨任、非常勤職員の方もお気軽に！

























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































