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私たちのことは、私たちが決める！
臨任・非常勤・日々雇用職員のみなさん組合に加入してより良い制度を作ろう！
会計年度任用職員制度導入に向け、雇用・賃金・労働条件を改善するために共に運動を進めましょう

　いよいよ、県労連確定交渉、自治労県職労基本要求交渉が始まります。
　今期の交渉は、会計年度任用職員制度の構築に向けた大切な交渉となります。また、制度導入前にも解決すべき課題もあります。
　この間、自治労県職労は、アンケートや意見交換の場などで、臨任・非常勤・日々雇用職員のみなさんから、多くの意見を聞かせていただき、県労連の要求に押し上げ、自治労県職労の基本要求の中にも反映させていただきました。
組合に加入して自己決定権を行使してください
　今後の厳しい交渉で、少しでも要求を前進させるためには、当事者のみなさん自身の力が不可欠です。
　声を上げなければ何も変わりません。また、一人一人がバラバラでも力になりません。組合に結集することで大きな力になります、安心して働ける職場環境を作れるよう、組合に加入してともに歩みましょう。
県労連に押し上げた臨任・非常勤職員要求課題
〇臨時的任用職員における、いわゆる「初号制限」の撤廃など、初任給決定基準の改善を求めます
解説⇒臨任職員の給与は、現在事務では行政職１給料表の1級37号給が上限となっています。これの撤廃をめざします。
〇一定の経験を有し、能力・意欲のある臨時的任用職員・非常勤職員については、経験者採用制度を活用して、常勤職員に任用する道を開くよう求めます
解説⇒アンケートでも意見交換の場でも、多くの雇用不安が寄せられました。一方、県は中堅層の職員が手薄になっています。県での経験が豊富でやる気のある臨任・非常勤職員を常勤職員として任用することは、県にとっても大きなメリットです。
〇年休について、年度当初又は任用期間当初に、常勤と同様に付与されるよう改善を求めます
解説⇒空白期間が解消されたら、これまで年度当初に８日付与されていた年休が、事実上２日となり、取得できる年休が減るという事態になっています。労働基準法の規定と年度雇用の齟齬が原因です。こうした不合理な制度の抜本的見直しをめざします。
会計年度任用職員制度要求
１．会計年度任用職員制度についての自治労県職労の基本的な考え方
〇雇用の安定
〇県職場から、無権利労働者を無くす
〇同一労働同一賃金、均等・均衡待遇
〇給与・報酬、休暇等の諸権利については、常勤職員に準拠
２．県労連段階での要求
〇雇用、賃金、労働条件について、非正規職員の処遇改善の視点から労使交渉を行うこと。
〇必要となる財源を確保すること。

〇詳細については、任命権者交渉で決めること。

自治労県職労基本要求（追加部分）
〇日々雇用職員へのPC貸与、IDの付与
解説⇒業務によっては、PCで調べる必要もあります。何よりも、庁内の情報は全庁ポータルが基本です。同じ職場で働く仲間が情報から疎外されている現状の改善をめざします。
〇日々雇用職員の特別休暇の有給化
解説⇒例えば、電車が事故で遅れた場合、正式には「特別休暇」となります。常勤職員等は「有給」ですが、日々雇用職員は「無給休暇」です。遅れた時間だけ報酬が減額されるのです。これで休暇？？
自治労県職労の要求全文(Ｗｏｒｄ形式　81KB)
	2018年度行政職（１）想定給料表
	単位：百円

	級号
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8～10

	
	現行
	改定
	引上
	引上率
	現行
	改定
	引上
	引上率
	現行
	改定
	引上
	引上率
	現行
	改定
	引上
	引上率
	現行
	改定
	引上
	引上率
	現行
	改定
	引上
	引上率
	現行
	改定
	引上
	引上率
	省略

	1
	1426
	1441
	15
	1.05%
	1927
	1940
	13
	0.67%
	2289
	2300
	11
	0.48%
	2620
	2630
	10
	0.38%
	2880
	2889
	9
	0.31%
	3185
	3192
	7
	0.22%
	3623
	3629
	6
	0.17%
	

	5
	1471
	1486
	15
	1.02%
	1997
	2009
	12
	0.60%
	2351
	2361
	10
	0.43%
	2696
	2705
	9
	0.33%
	2966
	2974
	8
	0.27%
	3274
	3281
	7
	0.21%
	3719
	3724
	5
	0.13%
	

	9
	1515
	1530
	15
	0.99%
	2068
	2079
	11
	0.53%
	2412
	2421
	9
	0.37%
	2776
	2784
	8
	0.29%
	3054
	3061
	7
	0.23%
	3358
	3364
	6
	0.18%
	3817
	3821
	4
	0.10%
	

	13
	1568
	1583
	15
	0.96%
	2136
	2147
	11
	0.51%
	2472
	2481
	9
	0.36%
	2857
	2865
	8
	0.28%
	3143
	3150
	7
	0.22%
	3440
	3446
	6
	0.17%
	3921
	3925
	4
	0.10%
	

	17
	1627
	1642
	15
	0.92%
	2206
	2217
	11
	0.50%
	2529
	2538
	9
	0.36%
	2937
	2944
	7
	0.24%
	3227
	3233
	6
	0.19%
	3518
	3523
	5
	0.14%
	4008
	4012
	4
	0.10%
	

	21
	1686
	1701
	15
	0.89%
	2270
	2280
	10
	0.44%
	2597
	2605
	8
	0.31%
	3018
	3024
	6
	0.20%
	3305
	3310
	5
	0.15%
	3595
	3599
	4
	0.11%
	4084
	4088
	4
	0.10%
	

	25
	1792
	1807
	15
	0.84%
	2331
	2340
	9
	0.39%
	2669
	2676
	7
	0.26%
	3097
	3103
	6
	0.19%
	3381
	3386
	5
	0.15%
	3673
	3677
	4
	0.11%
	4157
	4161
	4
	0.10%
	

	29
	1858
	1873
	15
	0.81%
	2386
	2395
	9
	0.38%
	2741
	2748
	7
	0.26%
	3176
	3181
	5
	0.16%
	3455
	3459
	4
	0.12%
	3747
	3751
	4
	0.11%
	4219
	4223
	4
	0.09%
	

	33
	1927
	1940
	13
	0.67%
	2433
	2442
	9
	0.37%
	2812
	2818
	6
	0.21%
	3251
	3255
	4
	0.12%
	3530
	3534
	4
	0.11%
	3817
	3821
	4
	0.10%
	4269
	4273
	4
	0.09%
	

	37
	1985
	1997
	12
	0.60%
	2479
	2487
	8
	0.32%
	2884
	2890
	6
	0.21%
	3330
	3334
	4
	0.12%
	3597
	3601
	4
	0.11%
	3876
	3880
	4
	0.10%
	4319
	4323
	4
	0.09%
	

	41
	2037
	2048
	11
	0.54%
	2536
	2543
	7
	0.28%
	2953
	2958
	5
	0.17%
	3407
	3411
	4
	0.12%
	3651
	3655
	4
	0.11%
	3922
	3926
	4
	0.10%
	4349
	4353
	4
	0.09%
	

	45
	2088
	2098
	10
	0.48%
	2589
	2596
	7
	0.27%
	3017
	3022
	5
	0.17%
	3478
	3482
	4
	0.12%
	3690
	3694
	4
	0.11%
	3964
	3968
	4
	0.10%
	4378
	4382
	4
	0.09%
	

	49
	2138
	2148
	10
	0.47%
	2641
	2647
	6
	0.23%
	3077
	3081
	4
	0.13%
	3538
	3542
	4
	0.11%
	3726
	3730
	4
	0.11%
	3991
	3995
	4
	0.10%
	4403
	4407
	4
	0.09%
	

	53
	2181
	2191
	10
	0.46%
	2688
	2694
	6
	0.22%
	3139
	3143
	4
	0.13%
	3577
	3581
	4
	0.11%
	3757
	3761
	4
	0.11%
	4016
	4020
	4
	0.10%
	4431
	4435
	4
	0.09%
	

	57
	2215
	2224
	9
	0.41%
	2735
	2740
	5
	0.18%
	3201
	3205
	4
	0.12%
	3617
	3621
	4
	0.11%
	3783
	3787
	4
	0.11%
	4041
	4045
	4
	0.10%
	4459
	4463
	4
	0.09%
	

	61
	2248
	2256
	8
	0.36%
	2776
	2781
	5
	0.18%
	3244
	3248
	4
	0.12%
	3642
	3646
	4
	0.11%
	3806
	3810
	4
	0.11%
	4064
	4068
	4
	0.10%
	4488
	4492
	4
	0.09%
	

	65
	2282
	2290
	8
	0.35%
	2811
	2815
	4
	0.14%
	3278
	3282
	4
	0.12%
	3665
	3669
	4
	0.11%
	3829
	3833
	4
	0.10%
	4085
	4089
	4
	0.10%
	4517
	4521
	4
	0.09%
	

	69
	2317
	2324
	7
	0.30%
	2846
	2850
	4
	0.14%
	3305
	3309
	4
	0.12%
	3689
	3693
	4
	0.11%
	3851
	3855
	4
	0.10%
	4108
	4112
	4
	0.10%
	
	
	
	
	

	73
	2346
	2353
	7
	0.30%
	2878
	2882
	4
	0.14%
	3331
	3335
	4
	0.12%
	3711
	3715
	4
	0.11%
	3870
	3874
	4
	0.10%
	4133
	4137
	4
	0.10%
	
	
	
	
	

	77
	2373
	2380
	7
	0.29%
	2893
	2898
	5
	0.17%
	3351
	3355
	4
	0.12%
	3734
	3738
	4
	0.11%
	3892
	3896
	4
	0.10%
	4159
	4163
	4
	0.10%
	
	
	
	
	

	81
	2402
	2408
	6
	0.25%
	2905
	2909
	4
	0.14%
	3369
	3373
	4
	0.12%
	3755
	3759
	4
	0.11%
	3918
	3922
	4
	0.10%
	4185
	4189
	4
	0.10%
	
	
	
	
	

	85
	2429
	2435
	6
	0.25%
	2917
	2921
	4
	0.14%
	3387
	3391
	4
	0.12%
	3774
	3778
	4
	0.11%
	3943
	3947
	4
	0.10%
	4211
	4215
	4
	0.09%
	
	
	
	
	

	89
	2456
	2461
	5
	0.20%
	2930
	2934
	4
	0.14%
	3403
	3407
	4
	0.12%
	3798
	3802
	4
	0.11%
	3968
	3972
	4
	0.10%
	4237
	4241
	4
	0.09%
	
	
	
	
	

	93
	2471
	2476
	5
	0.20%
	2942
	2947
	5
	0.17%
	3418
	3422
	4
	0.12%
	3823
	3827
	4
	0.10%
	3993
	3997
	4
	0.10%
	4263
	4267
	4
	0.09%
	
	
	
	
	

	97
	
	
	
	
	2954
	2958
	4
	0.14%
	3432
	3437
	5
	0.15%
	3848
	3852
	4
	0.10%
	4018
	4022
	4
	0.10%
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	101
	
	
	
	
	2967
	2971
	4
	0.13%
	3447
	3451
	4
	0.12%
	3873
	3877
	4
	0.10%
	4043
	4047
	4
	0.10%
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	105
	
	
	
	
	2979
	2983
	4
	0.13%
	3464
	3468
	4
	0.12%
	3898
	3902
	4
	0.10%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	109
	
	
	
	
	2991
	2995
	4
	0.13%
	3481
	3485
	4
	0.11%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	113
	
	
	
	
	3003
	3008
	5
	0.17%
	3496
	3500
	4
	0.11%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	117
	
	
	
	
	3015
	3019
	4
	0.13%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	121
	
	
	
	
	3027
	3031
	4
	0.13%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	125
	
	
	
	
	3038
	3042
	4
	0.13%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	再任用
	1873
	1877
	4
	0.21%
	2348
	2352
	4
	0.17%
	2548
	2552
	4
	0.16%
	2742
	2746
	4
	0.15%
	2893
	2897
	4
	0.14%
	3147
	3151
	4
	0.13%
	3564
	3568
	4
	0.11%
	


確定闘争等日程

１０月２３日　県労連要求副知事提出交渉

　　　２４日　自治労県職労基本要求提出交渉

　　　２６日　県労連要求副知事回答交渉

　　　２９日　県労連第１回幹事団交渉

１１月　２日　県労連支部代交渉

　　　　　　　自治労県職労総決起集会　１８時３０分～　県労連会議室

　　　　５日　県労連第２回幹事団交渉

　　　　８日　県労連第３回幹事団交渉

　　　　　　　県労連総決起集会　１８時３０分～　県民ホール小ホール

　　　１２日　副知事決議文手交

　　　１４日　県労連最終幹事団交渉

　　　　　　　自治労県職労拡大評議委員会


























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































