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県労連2018確定交渉大綱妥結
年内差額支給に努力！（労務局長）臨任職員の有給療休5日に拡大
月例給・一時金・地域手当を改善、臨任・再任用・短時間・非常勤職員の忌引・慶弔休暇を改善！
　県労連は2018年確定闘争についてやま場の交渉を行い、11月15日2時46分に大綱妥結しました。

自治労県職労としては、〇人勧の完全実施及び年内差額支給に向けて当局が努力することを確認したこと。〇日々雇用職員の交通遮断時の特休は実現できなかったものの、臨時的任用職員の療養休暇の有給部分を拡大させたこと。〇「働き方改革」について、長時間労働の是正に向けて、当局が取り組んでいくことを確認したこと。〇現給保障の延長はできなかったものの、独自号給の見直し、高齢層の昇給制度の見直しを今期は押し戻したことなどを総合的に評価して、批准を確認しました。
妥結内容（概要）
○月例給

人事委員会勧告に基づき給料表（3頁）の引上げを行う。2018年4月1日適用。

○一時金

　勤勉手当の支給率を0.05月引上げ4.45月とし、2018年12月1日から適用。
　なお、2018年度については、12月期の支給率を0.95月（再任用職員は0.475月）とする。

　また、2019年度以降の勤勉手当の支給率は、6月期及び12月期それぞれ0.925月（再任用職員は0.45月）とする。
　期末手当の支給月数は、2019年度以降、6月期及び12月期それぞれ1.3月（再任用職員は0.725月）とする。

○勤勉手当の成績率
別表１・２のとおりとし、2019年4月1日から適用。（当初提案の上位区分との間差を7.5から7に圧縮）

なお、2018年12月期については、別表３・４のとおりとする。

○地域手当

2018年4月1日から2019年3月31日までの間の支給率は、現行の11.9％を11.94％とする。

2019年4月1日から12％とする。
○差額支給
年内に支給できるよう努めるものとする。
○特殊勤務手当

・夜間特殊業務手当

夜間特殊業務手当については、別表５のとおりとし、2018年4月1日から適用する。
・日額で支給される特殊勤務手当

短時間勤務職員に係る勤務時間による割り落とし並びに修学部分休業及び高齢者部分休業の職員に係る減額措置を2019年4月1日から廃止する。
○給与減額

勤務１時間当たりの給与額の算定に当たっては、時間外勤務手当等算定基礎額と同様、いわゆる分母の時間数から休日分に相当する時間数を減じることとし、2019年4月1日から実施する。

　また、修学部分休業及び高齢者部分休業をしている場合における月額特勤の減額についても、同様の措置を講ずる。
○臨任・再任用・短時間・3/4非常勤職員の忌引休暇及び慶弔休暇

　任用期間の定めのない常勤職員の例によることとし、2019年4月1日から実施する。

　なお、短時間及び3/4非常勤職員の婚姻に係る慶弔休暇については、1週間当たりの勤務日数に応じて付与するものとする。
○臨時的任用職員の療養休暇

　10日のうち５日を有給休暇とし2019年4月1日から実施する。

○非常勤職員の報酬

　2019年4月から改定する。

○会計年度任用職員制度

　会計年度任用職員の勤務条件については、しかるべき場で引き続き話し合っていく。

○マネジメント・サポート・システム

　2019年度から再任用職員も参加できるよう努めるものとする、

○働き方改革

　働き方改革関連法の趣旨を踏まえ、引き続き長時間労働の是正に向けて取り組んでいくものとする。
2018年度行政職（１）給料表
単位：百円

	級
号
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8～10

	
	現行
	改定
	引上
	引上率
	現行
	改定
	引上
	引上率
	現行
	改定
	引上
	引上率
	現行
	改定
	引上
	引上率
	現行
	改定
	引上
	引上率
	現行
	改定
	引上
	引上率
	現行
	改定
	引上
	引上率
	省略

	1
	1426
	1441
	15
	1.05%
	1927
	1940
	13
	0.67%
	2289
	2300
	11
	0.48%
	2620
	2630
	10
	0.38%
	2880
	2889
	9
	0.31%
	3185
	3192
	7
	0.22%
	3623
	3629
	6
	0.17%
	

	5
	1471
	1486
	15
	1.02%
	1997
	2009
	12
	0.60%
	2351
	2361
	10
	0.43%
	2696
	2705
	9
	0.33%
	2966
	2974
	8
	0.27%
	3274
	3281
	7
	0.21%
	3719
	3724
	5
	0.13%
	

	9
	1515
	1530
	15
	0.99%
	2068
	2079
	11
	0.53%
	2412
	2421
	9
	0.37%
	2776
	2784
	8
	0.29%
	3054
	3061
	7
	0.23%
	3358
	3364
	6
	0.18%
	3817
	3821
	4
	0.10%
	

	13
	1568
	1583
	15
	0.96%
	2136
	2147
	11
	0.51%
	2472
	2481
	9
	0.36%
	2857
	2865
	8
	0.28%
	3143
	3150
	7
	0.22%
	3440
	3446
	6
	0.17%
	3921
	3925
	4
	0.10%
	

	17
	1627
	1642
	15
	0.92%
	2206
	2217
	11
	0.50%
	2529
	2538
	9
	0.36%
	2937
	2944
	7
	0.24%
	3227
	3233
	6
	0.19%
	3518
	3523
	5
	0.14%
	4008
	4012
	4
	0.10%
	

	21
	1686
	1701
	15
	0.89%
	2270
	2280
	10
	0.44%
	2597
	2605
	8
	0.31%
	3018
	3024
	6
	0.20%
	3305
	3310
	5
	0.15%
	3595
	3599
	4
	0.11%
	4084
	4088
	4
	0.10%
	

	25
	1792
	1807
	15
	0.84%
	2331
	2340
	9
	0.39%
	2669
	2676
	7
	0.26%
	3097
	3103
	6
	0.19%
	3381
	3386
	5
	0.15%
	3673
	3677
	4
	0.11%
	4157
	4161
	4
	0.10%
	

	29
	1858
	1873
	15
	0.81%
	2386
	2395
	9
	0.38%
	2741
	2748
	7
	0.26%
	3176
	3181
	5
	0.16%
	3455
	3459
	4
	0.12%
	3747
	3751
	4
	0.11%
	4219
	4223
	4
	0.09%
	

	33
	1927
	1940
	13
	0.67%
	2433
	2442
	9
	0.37%
	2812
	2818
	6
	0.21%
	3251
	3255
	4
	0.12%
	3530
	3534
	4
	0.11%
	3817
	3821
	4
	0.10%
	4269
	4273
	4
	0.09%
	

	37
	1985
	1997
	12
	0.60%
	2479
	2487
	8
	0.32%
	2884
	2890
	6
	0.21%
	3330
	3334
	4
	0.12%
	3597
	3601
	4
	0.11%
	3876
	3880
	4
	0.10%
	4319
	4323
	4
	0.09%
	

	41
	2037
	2048
	11
	0.54%
	2536
	2543
	7
	0.28%
	2953
	2958
	5
	0.17%
	3407
	3411
	4
	0.12%
	3651
	3655
	4
	0.11%
	3922
	3926
	4
	0.10%
	4349
	4353
	4
	0.09%
	

	45
	2088
	2098
	10
	0.48%
	2589
	2596
	7
	0.27%
	3017
	3022
	5
	0.17%
	3478
	3482
	4
	0.12%
	3690
	3694
	4
	0.11%
	3964
	3968
	4
	0.10%
	4378
	4382
	4
	0.09%
	

	49
	2138
	2148
	10
	0.47%
	2641
	2647
	6
	0.23%
	3077
	3081
	4
	0.13%
	3538
	3542
	4
	0.11%
	3726
	3730
	4
	0.11%
	3991
	3995
	4
	0.10%
	4403
	4407
	4
	0.09%
	

	53
	2181
	2191
	10
	0.46%
	2688
	2694
	6
	0.22%
	3139
	3143
	4
	0.13%
	3577
	3581
	4
	0.11%
	3757
	3761
	4
	0.11%
	4016
	4020
	4
	0.10%
	4431
	4435
	4
	0.09%
	

	57
	2215
	2224
	9
	0.41%
	2735
	2740
	5
	0.18%
	3201
	3205
	4
	0.12%
	3617
	3621
	4
	0.11%
	3783
	3787
	4
	0.11%
	4041
	4045
	4
	0.10%
	4459
	4463
	4
	0.09%
	

	61
	2248
	2256
	8
	0.36%
	2776
	2781
	5
	0.18%
	3244
	3248
	4
	0.12%
	3642
	3646
	4
	0.11%
	3806
	3810
	4
	0.11%
	4064
	4068
	4
	0.10%
	4488
	4492
	4
	0.09%
	

	65
	2282
	2290
	8
	0.35%
	2811
	2815
	4
	0.14%
	3278
	3282
	4
	0.12%
	3665
	3669
	4
	0.11%
	3829
	3833
	4
	0.10%
	4085
	4089
	4
	0.10%
	4517
	4521
	4
	0.09%
	

	69
	2317
	2324
	7
	0.30%
	2846
	2850
	4
	0.14%
	3305
	3309
	4
	0.12%
	3689
	3693
	4
	0.11%
	3851
	3855
	4
	0.10%
	4108
	4112
	4
	0.10%
	
	
	
	
	

	73
	2346
	2353
	7
	0.30%
	2878
	2882
	4
	0.14%
	3331
	3335
	4
	0.12%
	3711
	3715
	4
	0.11%
	3870
	3874
	4
	0.10%
	4133
	4137
	4
	0.10%
	
	
	
	
	

	77
	2373
	2380
	7
	0.29%
	2893
	2898
	5
	0.17%
	3351
	3355
	4
	0.12%
	3734
	3738
	4
	0.11%
	3892
	3896
	4
	0.10%
	4159
	4163
	4
	0.10%
	
	
	
	
	

	81
	2402
	2408
	6
	0.25%
	2905
	2909
	4
	0.14%
	3369
	3373
	4
	0.12%
	3755
	3759
	4
	0.11%
	3918
	3922
	4
	0.10%
	4185
	4189
	4
	0.10%
	
	
	
	
	

	85
	2429
	2435
	6
	0.25%
	2917
	2921
	4
	0.14%
	3387
	3391
	4
	0.12%
	3774
	3778
	4
	0.11%
	3943
	3947
	4
	0.10%
	4211
	4215
	4
	0.09%
	
	
	
	
	

	89
	2456
	2461
	5
	0.20%
	2930
	2934
	4
	0.14%
	3403
	3407
	4
	0.12%
	3798
	3802
	4
	0.11%
	3968
	3972
	4
	0.10%
	4237
	4241
	4
	0.09%
	
	
	
	
	

	93
	2471
	2476
	5
	0.20%
	2942
	2947
	5
	0.17%
	3418
	3422
	4
	0.12%
	3823
	3827
	4
	0.10%
	3993
	3997
	4
	0.10%
	4263
	4267
	4
	0.09%
	
	
	
	
	

	97
	
	
	
	
	2954
	2958
	4
	0.14%
	3432
	3437
	5
	0.15%
	3848
	3852
	4
	0.10%
	4018
	4022
	4
	0.10%
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	101
	
	
	
	
	2967
	2971
	4
	0.13%
	3447
	3451
	4
	0.12%
	3873
	3877
	4
	0.10%
	4043
	4047
	4
	0.10%
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	105
	
	
	
	
	2979
	2983
	4
	0.13%
	3464
	3468
	4
	0.12%
	3898
	3902
	4
	0.10%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	109
	
	
	
	
	2991
	2995
	4
	0.13%
	3481
	3485
	4
	0.11%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	113
	
	
	
	
	3003
	3008
	5
	0.17%
	3496
	3500
	4
	0.11%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	117
	
	
	
	
	3015
	3019
	4
	0.13%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	121
	
	
	
	
	3027
	3031
	4
	0.13%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	125
	
	
	
	
	3038
	3042
	4
	0.13%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	再任用
	1873
	1877
	4
	0.21%
	2348
	2352
	4
	0.17%
	2548
	2552
	4
	0.16%
	2742
	2746
	4
	0.15%
	2893
	2897
	4
	0.14%
	3147
	3151
	4
	0.13%
	3564
	3568
	4
	0.11%
	


※別表１（再任用以外2019年度）　　　　　　　　　　　　　※別表２（再任用／2019年度）
	区分
	現行
	改定

	
	成績率
	間差
	成績率
	間差
	引上

	特に優秀
	102.5
	
	105.0
	
	2.5

	
	
	7.0
	
	7.0
	

	優秀
	95.5
	
	98.0
	
	2.5

	
	
	7.0
	
	7.0
	

	良好
	88.5
	
	91.0
	
	2.5

	
	
	5.0
	
	5.0
	

	良好でない
	83.5
	
	86.0
	
	2.5

	
	
	
	
	
	

	区分
	現行
	改定

	
	成績率
	間差
	成績率
	間差
	引上

	優秀
	45.25
	
	47.75
	
	2.5

	
	
	3.5
	
	3.5
	

	良好
	41.75
	
	44.25
	
	2.5

	
	
	2.5
	
	2.5
	

	良好でない
	39.25
	
	41.75
	
	2.5

	
	
	
	
	
	


※別表３（再任用以外2018年12月期）　　　　　　　　　　※別表４（再任用／2018年12月期）
	区分
	成績率
	間差

	特に優秀
	107.5
	

	
	
	7.0

	優秀
	100.5
	

	
	
	7.0

	良好
	93.5
	

	
	
	5.0

	良好でない
	88.5
	

	
	
	

	区分
	成績率
	間差

	優秀
	50.25
	

	
	
	3.5

	良好
	46.75
	

	
	
	2.5

	良好でない
	44.25
	

	
	
	


	区分
	手当額（回額）

	
	現行
	改定

	深夜4時間以上
	3,300円
	3,550円

	深夜2時間以上4時間未満
	2,900円
	3,100円

	深夜2時間未満
	2,000円
	2,150円


※別表５　夜間特殊業務手当

























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































