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2019部局別職員定数
「業務見直し」減が知事部局で34
当局は真に仕事を減らす努力を！

引続き長時間労働を縮減するための定数の増配置基調は維持。児童虐待対応の支援体制強化に大幅増
黒岩知事は2月8日、来年度予算案の概要と人員定数を発表しました。（局別職員定数表）
○主な増要素
・児童虐待対応の支援体制強化

・ＳＤＧs業務の推進
・マグカルの推進
・ねんりんピックの開催準備
・オリンピック、パラリンピック業務の推進
・内部統制業務の推進
・県有施設老朽化対策推進体制の強化
・かながわ消防初動対応力強化システム整備の推進
・ベトナム交流事業の体制強化
・太陽光発電導入拡大の推進

・地域気候変動適応センター業務
・土砂災害警戒区域指定業務の体制強化
・健康団地推進計画の推進
○主な減要素

・本庁庁舎再整備の規模縮小
・緊急消防援助隊合同訓練の終了
・ヘルスイノベーションスクール設置準備業務の終了
・茅ヶ崎市派遣の引上げ
・産業技術総合研究所の派遣引上げ
定数配置の状況
　来年度の定数配置については、昨年と同様に査定時から「時間外勤務の削減」を要素とし、定数増につながっている方向性は評価できます。
　特に児童虐待対応で29名の定数増が行われることは評価できますが、一方で人材育成の体制を強化しなければ、せっかくの増員が活かされません。

　また、毎年「その他業務の見直し」を理由に定数減が行われていますが、「実際には仕事は変わらず、人が減らされただけだ」との声が毎年聞かれます。4月から月45時間が時間外の上限時間となります。これを遵守するためには、本当の意味で業務を見直し、業務量を削減することが必要です。
○2018年度上半期時間外上位30所属

（政策局）地域政策課、（総務局）人事課、（安全防災局）総合防災Ｃ消防学校、（国際文化観光局）総務室、国際課、観光企画課、文化課、（スポーツ局）セーリング課、（環境農政局）自然環境保全課、（福祉こども未来局）総務室、地域福祉課、高齢福祉課、障害福祉課、中央児相、平塚児相、鎌倉三浦児相、共生社会推進課、（健康医療局）総務室、医療課、健康危機管理課、がん・疾病対策課、精神保健福祉Ｃ、（産業労働局）産業人材課、（県土整備局）都市公園課、道路企画課、道路管理課、河川課、砂防海岸課、下水道課、建築安全課

2019年度知事部局配分定数

	
	2019
	2018
	増減

	政　策　局
	471
	460
	11

	総　務　局
	1,197
	1,196
	1

	くらし安全防災局
	194
	195
	△1

	国際文化観光局
	166
	155
	11

	スポーツ局
	136
	110
	26

	環境農政局
	850
	854
	△4

	福祉子どもみらい局
	1,127
	1,093
	34

	健康医療局
	1,023
	1,023
	0

	産業労働局
	495
	499
	△4

	県土整備局
	1,247
	1,245
	2

	会　計　局
	78
	79
	△1

	県政総合Ｃ
	398
	399
	△1

	合　　　計
	7,382
	7,308
	74

	条例定数
	7,422
	7,368
	54


２０１９年度部局別職員定数

	部局
	増　　要　　素
	減　　要　　素
	増減

	
	内　　　容
	増数
	内　　　容
	減数
	定　数

（昨年）

	政策局
	
	  ＋１３
	
	△２
	１１

	
	・ＳＤＧｓ業務の推進

・産業労働局からの業務移管

・その他業務増
	９

１

３
	・業務見直し


	△２
	４７１

（460）

	県政Ｃ
	
	＋０
	
	△１
	△１

	
	
	
	・業務見直し
	△１
	３９８

（399）

	総務局
	
	＋１１
	
	△１０
	１

	
	・内部統制業務の推進

・チャレンジオフィスの体制整備

・県有施設老朽化対策推進体制の強化

・民間企業への派遣等
	２

２

３

４
	・本庁庁舎再編整備の規模縮小

・その他業務見直し

	△３

△７
	１,１９７

（1,196）

	くらし安全
防災局
	
	＋１
	
	△２
	△１

	
	・かながわ消防初動対応力強化システム整備の推進
	１
	・緊急消防援助隊合同訓練終了

・その他業務見直し
	△１

△１
	１９４

（195）

	国際文化観光局
	
	＋１２
	
	△１
	１１

	
	・ベトナム交流事業の体制強化

・マグカルの推進

・その他業務増
	２

７

３
	・その他業務見直し
	△１
	１６６

（155）

	スポーツ局
	
	＋２６
	
	△０ 
	２６

	
	・オリンピック・パラリンピックの推進

・ねんりんピックの開催準備

・国体関東ブロック大会の体制整備
	１８

６

２
	
	
	１３６

（110）

	環境農政局
	
	＋５
	
	△９
	△４

	
	・森林環境譲与税（仮称）業務

・地域気候変動適応センター業務
・その他業務増
	１

１

３
	・ウメ輪紋ウイルス対応業務

・その他業務見直し
	△１

△８
	８５０

（854）


	部局
	増　　要　　素
	減　　要　　素
	増減

	
	内　　　容
	増数
	内　　　容
	減数
	定　数

（昨年）

	福祉子ども
みらい局
	
	＋３５
	
	△１
	３４

	
	・児童虐待対応の支援体制強化

・その他業務増
	２９

６
	・その他業務見直し
	△１
	１,１２７

（1,093）

	健康医療局
	
	＋１０
	
	△１０
	±０

	
	・４年生カリキュラムに基づく実習体制の強化

・その他業務増


	３

７


	・ヘルスイノベーションスクール設置準備業務の終了

・茅ヶ崎市派遣の引上げ

・その他業務見直し
	△３

△２

△５
	１,０２３

（1,023）

	産業労働局
	
	＋２
	
	△６
	△４

	
	・太陽光発電導入拡大の推進

・その他業務増
	１

１
	・産業技術総合研究所の派遣引上げ

・政策局への業務移管
	△５

△１
	４９５

（499）

	県土整備局
	
	＋９
	
	△７
	２

	
	・オリンピック・パラリンピック業務の推進

・土砂災害特別警戒区域指定業務の体制強化

・健康団地推進計画の推進
・その他業務増
	２

２

３

２　　　
	・その他業務見直し
	△７
	１,２４７

（1,245）

	会計局
	
	＋０
	
	△１
	△１

	
	
	
	・その他業務見直し
	△１
	７８

（79）

	
	
	
	知事部局計
	７４

	
	
	
	
	７，３８２

（7,308）

	教　育　局
	
	１４
	
	△１０
	４

	
	・横浜北部方面特別支援学校開設準備による増

・外国籍の児童・生徒対応による増等

・その他業務増
	６

１

７
	・相原高校移転対応業務の終了

・その他業務見直し
	△１

△９　
	７７２

（768）

	議会事務局
	増減なし

	人事委員会事務局
	増減なし

	監査事務局
	増減なし

	労働委員会事務局
	増減なし

	選挙管理委員会
	増減なし

	漁業調整委員会事務局
	増減なし



























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































