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2019春季要求回答交渉
着実な時間外の縮減、ストレスチェックの活用の徹底、障害者への合理的配慮を求める
窓口職場における「受付時間」については、導入に向けて職場・職域で実情に応じた議論を
4月24日、自治労県職労は春季要求回答交渉を行いました。3月20日に提出した要求書のうち、重点項目についての回答は次のとおりです。
残業の上限規制について
自治労：4月から時間外勤務の上限規制が、原則月45時間となったが、達成できない職場が出た場合は、労使協議の場で原因等を確認しながら、解決に向けて話し合っていく必要がある。
当　局：限度時間を超えた場合の状況については、労使協議の場で話し合うとともに、様々な場で議論していきたい。業務の見直しなど、できることから実行していきたい。
窓口職場における受付時間
自治労：現在多くの窓口職場では、「勤務時間＝窓口時間」で、後処理や片付けは時間外となっている。「働き方改革」というのであれば、県民の理解を得ながら、こうした仕組み自体を変えていくべきではないか。
当　局：現状も受付時間を設定している所属がある。各職場・職域での実情に応じて対応を議論してほしい。
ストレスチェック結果の職場での活用
自治労：ストレスチェックの結果を各職場で活用することになっているが、行われていない職場もある。周知徹底をお願いしたい。
当　局：今年も説明会を実施する予定だ。ストレスチェックの集団分析結果を基に、全ての所属で環境改善に向けて検討するよう徹底する。
視覚障害者への点字による情報提供
自治労：人事評価結果は口頭で説明されているが、当事者からは点字化を強く求められている。点字使用の視覚障害者以外には紙で開示されていることを踏まえ、差別のない取り扱いを求める。
　　健康診断結果は点字化されているが、当事者に届くまでに相当の期間を要している。異常が検知された場合など早急な情報提供をすべき。
当　局：人事評価結果の点訳については、障害者差別解消法の趣旨を確認した上で、どのような対応ができるか検討したい。
点字の健康診断結果は最大２か月程度かかる。すぐに病院での受診を勧めるような結果については、健診の受託機関から職員健康管理センターに連絡が入り、職員健康管理センターの保健師から本人に直接連絡する。イエローカードが出た場合は、所属長から情報提供するようにしたい。
施設の老朽化対策
自治労：平塚や厚木の合同庁舎では、何回か配管詰まりが起きている。抜本的な改善をすべき。
当　局：2017年3月に策定した「神奈川県公共施設等総合管理計画」に基づき、庁舎の改修・更新等を行うこととしている。
排水管のつまりについては、トイレットペーパー大量使用によるものなどが原因となっていたため、流水圧力を上げるとともに、トイレットペーパーの適正利用を促している。
専門人材の確保
自治労：職業訓練指導員は、各都道府県で取り合いとなっている。具体的な方策の検討を。

当　局：職業訓練指導員の確保は、県としても課題として認識している。厚生労働省のホームページから神奈川県へのリンクも貼っているが、募集にあたって現場の意見も踏まえながら対処していきたい。

障害関係施策に障害者の声を！～検討委員会報告書
4月8日、障害者雇用率が不適切に算定されていた問題を受けて設置された「神奈川県障害者雇用促進検討委員会」から、報告書が出されました。

その内容から、今後の障害者雇用施策の検討において、障害者の参加が不可欠であることを訴えます。

障害者雇用率の問題について

障害者雇用率の算定不備について、概要版では、


としています。

この点について、「根本的な問題」で触れられている、障害者権利条約の「趣旨、原理」は、「私たち（＝障害者）のことを私たち抜きで決めないで」というスローガンです。つまり、障害者の雇用数を「私たち抜きで決めてしまった」（報告書本文）ということであり、これは、津久井やまゆり園の再編整備において、当初自治労県職労が問題提起してきたこと（再編整備に当たっては、障害当事者の意見も聞くこと）にも通じます。

ヒアリングではなく、当事者参加が必要

「くりえいてぃぶNo.1074号」で紹介したとおり、知事は、今回の委員会に障害当事者が加わらないことについて「障がい者と一言でいっても、いろいろなお立場の方がいらっしゃるわけです。たった一人で、すべての障がい者の声を代弁できるという方はいらっしゃらないということなので、こういった問題に詳しい、精通した方を基本的にはメンバーといたしましたが、障がい者の当事者の皆さんの声というものを、その委員会の場で聞いていくこととした次第です。」と回答しています。

一方で、報告書では、ヒアリングの実施に当たって、「当委員会全委員は、『障害者権利条約』の理念に則り、当委員会に障害当事者の参加が必要であるとの認識をもっていたが、当委員会委員の任期が昨年 11 月から本年３月末の５カ月弱という極めて厳しい時間的制約の中で人選等を行わざるを得なかった。」としています。

今後の障害者雇用の促進に向けた施策検討に当たっては、障害者権利条約にのっとり、障害当事者が参加できる枠組みが必要と考えます。


様々な障害の理解をすすめ、「誰にとっても働きやすい」神奈川県庁にしていくため、障害を持つ皆さんの参加をお待ちしています。
那須どうぶつ王国スペシャル

クーポンをプレゼント！

自治労組合員のみなさんにスペシャルクーポンを差し上げます♪

◆大人（中学生以上）2,400円→1,200円

◆こども（3才～小学生）1,000円→無料

・クーポン1枚で無料の方を含め5名まで利用できます。
　クーポンの有効期限は201９年12月２日

・ご希望の方は所属、氏名、必要枚数を明記して、メール・ＦＡＸ等でお申し込みください。

※　枚数に限りがあるので申込みはお早めに！




































神奈川県における障害者雇用促進に関する議論は、当委員会での審理を踏まえ来年度以降も、障害者本人や障害者を支援する機関の関係者も加えた新たな陣容での委員会を継続して設置し、さらに県の障害者雇用促進政策を担当する部署も同委員会に参加した上で実施することが望ましいといえよう。








横浜ＤeＮＡベイ☆スターズ


交流戦シーズンシート募集！


自治労組合員のみなさんに、シーズンシートを格安


（２席で2,000円）で提供します。


５月２７日（月）までにメール・ＦＡＸ等でお申し込みください。応募者多数の場合は抽選です。


メール� HYPERLINK "mailto:メールbsticket-jku@jku.or.jp" �:bsticket-jku@jku.or.jp� FAX:045(201)3253





◆６月　７日（金）１８時～　埼玉西武戦


◆６月　８日（土）１４時～　埼玉西武戦


◆６月　９日（日）１３時～　埼玉西武戦


◆６月１８日（火）１８時～　北海道日本ハム戦


◆６月１９日（水）１８時～　北海道日本ハム戦


◆６月２０日（木）１８時～　北海道日本ハム戦


◆６月２１日（金）１８時～　東北楽天戦


◆６月２２日（土）１８時～　東北楽天戦


◆６月２３日（日）１８時～　東北楽天戦











１ 委員会の審議で明らかとなった問題 


【表面上の原因】


 ・ 厚生労働省が示しているガイドラインに則った障害者の把握・確認が行われていなかった。


【根本的な問題】


 ・ ①法定雇用率を形式的に達成しようとする動機と②障害がある県職員本人の同意なき 不適切計上の実態があった。


 ・ 法定雇用率の達成自体が最終目標となり、障害者雇用促進法の趣旨を見失ってしまっていた。


 ・ 人事担当部局が、障害者権利条約や障害者雇用促進法の「趣旨、原理」を十分理解していなかった。











































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































