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2019県労連確定闘争大綱妥結
月例給・一時金改善、臨任の上限撤廃、迂回通勤の旅費支給、独自号給廃止を押返す！

臨任職員の療養休暇も常勤並みに改善！災害対応課題（退勤時特休・水防時の服務等）は引き続き協議！
　県労連は2019年確定闘争についてやま場の交渉を行い、1月22日22時12分に大綱妥結しました。

自治労県職労としては、〇給与・一時金の改善及び年度内差額支給に向けて当局が最大限努力することを確認したこと。〇臨時的任用職員の給与上限を撤廃し、療養休暇を常勤並みに改善したこと。〇災害時の迂回通勤について実費支給を確認したこと。〇当局提案の55歳超昇給抑制は受け入れざるを得なかったが、独自号給の廃止提案を押返したこと。〇災害対応に伴う諸課題（退勤時特別休暇・水防業務等）を引き続き話し合っていくことを確認したことなどを総合的に評価して、批准を確認しました。
妥結内容（概要）
○月例給

人事委員会勧告に基づき給料表（裏面）の引上げを行う。2019年4月1日適用。

○一時金

　勤勉手当の支給率を0.05月引上げ4.5月とし、2019年12月1日から適用。（裏面参照）

○勤勉手当の成績率

別表のとおりとし、2019年12月1日から適用。（当初提案の上位区分との間差を7.5から7に圧縮）（裏面参照）

○差額支給
年度内に支給できるよう努めるものとする。

〇災害時の迂回通勤に係る実費弁償

災害時に通常の通勤経路で出勤できず、迂回経路で出勤した場合の自己負担した交通費の取扱いについては、旅費として支給するものとする。ただし、この場合には旅行雑費を支給しないものとする。

〇臨時的任用職員の給与の上限撤廃
臨時的任用職員の初任給決定における初号制限については、行政職給料表（２）の適用を受ける者を除き令和2年3月31日をもって廃止する。

この場合、臨時的任用職員の初任給決定における経験年数の号給調整については、常勤職員と同様に取り扱うこととし、令和2年4月1日から適用する措置を講ずる。なお、令和2年3月31日以前から引き続いて令和2年4月1日以降も任用される臨時的任用職員については、当該任用の終期まで任用時の初任給決定に基づく号給によることとする。

〇臨時的任用職員の私傷病の療養に係る特別休暇

任用期間の定めのない常勤職員の私傷病の療養休暇の例によることとし、令和2年4月1日から適用する措置を講ずる。

臨時的任用職員、再任用職員、再任用短時間勤務職員、任期付短時間勤務職員及びパートタイム会計年度任用職員の夏季厚生活動のための職務専念義務の免除については、夏季休暇とすることとし、令和2年度から実施する措置を講ずる。

なお、夏季休暇の日数や取得要件等は、臨時的任用職員、再任用職員、再任用短時間勤務職員及び任期付短時間勤務職員については現行と同様とし、パートタイム会計年度任用職員については現行の4分の3非常勤職員と同様とする。

〇住居手当
住居手当については、国同様に改定し、令和2年4月1日から適用する措置を講ずる。

なお、基礎控除額の改定により、手当額が2000円を超える減額となる職員については、令和3年3月31日までの間、国と同様の経過措置を適用する措置を講ずる。（裏面参照）
〇55歳超職員の昇給

55歳に達した年度の末日後は、職員の勤務成績に応じて決定される昇給区分に応じ、Ｂ（特に良好）である職員は1号給の昇給とし、Ｃ（良好）である職員は昇給しないこととし、令和3年1月1日から適用する措置を講ずる。

〇県独自号給

本県独自の号給追加の見直しについては、遅くとも定年引上げまでに解決すべき課題として、引き続き話し合っていくものとする。
〇柔軟な勤務時間の設定

柔軟な勤務時間の設定については、令和2年4月1日実施を目途に労働時間等小委員会で話し合っていくものとする。
〇パートタイム会計年度任用職員の年次休暇の引継ぎ

新たな任用として会計年度任用職員に任用される場合、前の任用と新たな任用が「継続勤務」にあたる場合は、前の任用で付与された年次休暇を引き継ぐものとする（前の任用と新たな任用との間で、任命権者が異なる場合も含む。）。
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