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202２県労連確定闘争大綱妥結
勤勉手当成績率の当局提案を押し戻す！育児・介護職員にフレックスタイムを導入
臨時的任用職員の年次休暇を常勤職員と同等レベルに大幅改善！差額の年内支給を確認！

県労連は2022年確定闘争についてヤマ場の交渉を行い、11月9日22時15分に大綱妥結しました。

自治労県職労の判断

○勤勉手当の成績率について、当局の当初提案である良好区分の支給月数0.05を0.09月へ押し戻したこと。
○育児・介護に係る職員を対象としたフレックスタイム制度導入について、しかるべき場での話し合いを確認したこと。
○臨時的任用職員の年次休暇を常勤職員と同等に改善させたこと。
○定年延長者に措置されるリフレッシュ休暇について、暫定再任用職員（2024.4.1在職者）のモチベーション維持のため、同様の措置をさせたこと。
〇差額の年内支給を確認したこと。

自治労県職労は、以上を総合的に判断して、批准を確認しました。
妥結内容（概要）
〇月例給
　 人事委員会勧告のとおり、４頁記載のとおり改定し、2022年4月1日から適用。
○地域手当
2022年4月1日から2023年3月31日までの間における地域手当の支給割合については、12.05％とする措置を講ずる。
○2023年度以降の地域手当の支給割合については、12.09％とする措置を講ずる。
〇一時金
一般の職員
	
	
	6月期
	12月期

	2022年度
	期末手当
	1.20／済
	1.20（改定なし）

	
	勤勉手当
	0.95／済
	1.05（現行0.95月）

	2023年度
	期末手当
	1.20
	1.20

	
	勤勉手当
	1.00
	1.00


再任用職員
	
	
	6月期
	12月期

	2022年度
	期末手当
	0.675／済
	0.675（改定なし）

	
	勤勉手当
	0.45／済
	0.50（現行0.45月）

	2023年度
	期末手当
	0.675
	0.675

	
	勤勉手当
	0.475
	0.475


〇成績率（再任用職員以外）※2023年6月期以降
	区分
	当初提案
	妥結内容
	分布

	特に優秀
	119/100
	116/100
	10％以内

	優秀
	107.5/100
	107/100
	30％以内

	良好
	96/100
	98/100
	－

	良好でない
	88.5/100
	91/100
	－


〇再任用職員の成績率 ※2023年6月期以降
	区分
	成績率
	分布

	優秀
	50.25/100
	20％以内

	良好
	46.75/100
	－

	良好でない
	44.25/100
	－


○私傷病休職時の復職調整については、結核性疾患については1／2以下、その他の心身の故障による私傷病については1／3以下とし、2023年4月1日から適用する措置を講ずる。なお、2023年3月31日時点で休職している職員については、従前のとおりとする。
○各月の初日に任用が終了し、引き続き各月の2日に任用される臨時的任用職員、育休代替任期付職員及び育児短時間勤務に伴う任期付き職員については、通勤手当を当月分から支給することとし、令和5年4月1日から適用する措置を講ずる。
○特殊勤務手当の見直しについては、しかるべき場で話し合っていくものとする。
○退職手当の見直しについては、賃金専門小委員会報告のとおりとする。
○育児・介護職員を対象としたフレックスタイム制度の導入については、2023年4月1日実施を目途にしかるべき場で話し合っていくものとする。
○リフレッシュ休暇については、任用期間の定めのない常勤職員に対して、60歳に達した日後における最初の4月1日に2日の職専免を付加する措置を2024年4月1日から実施するものとする。
なお、2024年4月1日に在職する暫定再任用職員に対して、2日の職専免を付加する措置を併せて実施するものとする。
○臨時的任用職員の年次休暇については、1の年に20日、年の中途において新たに臨時的任用職員となった場合は任用期間に応じた日数を取得できるものとし、2023年4月1日から適用する措置を講ずる。
○育児短時間勤務職員、暫定再任用職員、臨時的任用職員及び短時間勤務職員の子の看護休暇及び短期介護休暇については、全て有給の休暇を付与することに改めるものとし、2023年４月1日から適用する措置を講ずる。
○暫定再任用職員、臨時的任用職員及び短時間勤務職員の育児休暇については、有給の休暇を付与することに改めるものとし、2023年4月1日から適用する措置を講ずる。
○暫定再任用職員、臨時的任用職員及び短時間勤務職員のボランティア休暇については、任用期間の定めのない常勤職員と同様に措置するものとし、2023年4月1日から適用する措置を講ずる。ただし、短時間勤務職員が時間単位で取得した場合の1日への換算については、1日の勤務時間が最も長い日の勤務時間をもって1日とするものとする。
○育児短時間勤務職員のボランティア休暇については、1の年に5日の範囲内で取得できるものとし、令和5年4月1日から適用する措置を講ずる。
○定年前再任用短時間勤務職員及び暫定再任用職員の処遇については、引き続き話し合っていくものとする。
○メンタルヘルス対策については、引き続き話し合っていくものとする。
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