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202３県労連確定闘争大綱妥結
「小１の壁」対策の休暇新設を勝ち取る！
会計年度任用職員報酬の年度内差額精算

給与差額の年内支給、県外から就職する職員への移転料の支給、結婚休暇の制度改善を確認
県労連は2023年確定闘争についてヤマ場の交渉を行い、11月9日22時10分に大綱妥結しました。

自治労県職労の判断

〇「小１の壁」対策として、小学校3年生までの休暇制度を新設させたこと。
〇県外から就職した者を移転料の対象としたこと。

〇会計年度任用職員の報酬を年度内改定とし、差額を年度内に支給させることとしたこと。

〇結婚休暇の取得期間をコロナ特例終了後も、結婚後6月までの期間に延長したこと。
○勤勉手当の成績率について、区分間格差の拡大を阻止したこと。

〇差額の年内支給を確認したこと。

自治労県職労は、以上を総合的に判断して、批准を確認しました。
妥結内容（概要）
〇月例給

　給料表については、人事委員会勧告のとおり、裏面記載のとおり改定し、2023年4月1日から適用。

〇期末・勤勉手当

　３頁記載のとおり改定。

○地域手当
2023年4月1日から2024年3月31日までの間における地域手当の支給割合は、12.19％とする。
2024年度以降の地域手当の支給割合については、12.21％とする。
○特殊勤務手当の見直し
任命権者交渉の決着どおり。
〇移転料
　新たに採用されたことに伴い、住所又は居所を移転した場合で、旧住所又は旧居所から在勤庁までの通勤に要する時間が2時間以上である場合は、任期の定めのない常勤職員についても2024年4月1日から支給。

○育児・介護職員を対象としたフレックスタイム制度
コアタイム（10時30分～15時45分）を週1回に限り設けないことを可能とし、2024年4月1日から適用。また、選択的週休3日制を2024年度中に試験導入する。
〇育児・介護職員以外の職員のフレックスタイム制度
現行の育児・介護職員を対象としたフレックスタイム制度と同内容とし、2024年4月1日から適用。
〇いわゆるランチタイムシフト
　職員の申告に基づき、休憩時間を午前11時から午後2時までの間に1時間設定できるものとし、2024年4月1日から適用。

〇夏季休暇について
　取得期間を6月1日から10月31日までとし、残日数の全てを使用しようとする場合、残日数に4時間未満の端数があるときは、1時間未満の端数を含めて全てを使用できるものとし、2024年度から適用。
〇結婚休暇
　結婚休暇の取得については、「結婚の日の5日前の日から当該結婚の日後6月を経過する日まで」に拡大することとし、2024年4月1日から適用。
〇いわゆる「小１の壁」対策
　育児部分休業に類似する休暇については、職員（育児短時間勤務職員、会計年度任用職員等を除く。）が、小学校就学の始期から小学3年生終了時までの子を養育するため、1日につき2時間の範囲内で勤務しないことができるものとし、2024年4月1日から適用。
　育児部分休業に類似する休暇における取得単位、育児休暇等を同一の日に取得する場合の調整、給料及び地域手当の減額、勤勉手当に係る勤務時間からの除算、取得手続その他の取扱いについては、育児部分休業に準じることとし、2024年4月1日から適用。

〇会計年度任用職員の勤勉手当
現行の加給を勤勉手当に変更するものとし、2024年4月1日から適用。
〇会計年度任用職員の成績率
「良好」区分は常勤職員の条例上の支給月数とし、「良好でない」区分等については常勤職員と同様の割合とし、2024年4月1日から適用。

〇会計年度任用職員の報酬、期末・勤勉手当の改定

　今後、原則として、任用期間の定めのない常勤職員の給与改定の時期及び手法を踏まえて実施（協議単価を除く）するものとし、2023年4月1日から適用。

〇「孫休暇」の導入（2024年4月1日適用）
　育児参加休暇に、出産に係る孫又は小学校就学の始期に達するまでの孫の世話を加え、妻の出産休暇に職員の子又は子の配偶者の出産を加える。
〇同性パートナー
　異性婚である場合と同様に扱うこととし、手当や休暇等の取得の対象となる配偶者として取り扱う。
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1 150,100162,100 12,000 8.0%198,500208,000 9,500 4.8%234,400240,900 6,500 2.8%266,000271,600 5,600 2.1%290,700295,400 4,700 1.6%319,200323,1003,900 1.2%

5 154,600166,600 12,000 7.8%205,400214,400 9,000 4.4%240,300246,400 6,100 2.5%272,700277,800 5,100 1.9%298,800303,200 4,400 1.5%328,100331,5003,400 1.0%

9 158,900170,900 12,000 7.6%212,400221,100 8,700 4.1%246,000252,000 6,000 2.4%280,200284,800 4,600 1.6%306,100309,800 3,700 1.2%336,400339,2002,800 0.8%

13 164,100176,100 12,000 7.3%219,200226,800 7,600 3.5%251,800257,500 5,700 2.3%287,900292,100 4,200 1.5%315,000318,200 3,200 1.0%344,600347,0002,400 0.7%

17 169,800181,800 12,000 7.1%226,100232,400 6,300 2.8%256,800262,300 5,500 2.1%294,400298,000 3,600 1.2%323,300325,900 2,600 0.8%352,300354,5002,200 0.6%

21 175,300187,300 12,000 6.8%232,200238,100 5,900 2.5%262,700267,600 4,900 1.9%302,400305,500 3,100 1.0%331,000333,400 2,400 0.7%359,900362,1002,200 0.6%

25 185,200196,200 11,000 5.9%237,900243,600 5,700 2.4%269,400273,800 4,400 1.6%310,300312,800 2,500 0.8%338,600340,700 2,100 0.6%367,700369,7002,000 0.5%

29 191,700202,400 10,700 5.6%243,100248,700 5,600 2.3%276,200280,300 4,100 1.5%318,100320,400 2,300 0.7%345,900348,000 2,100 0.6%375,100376,9001,800 0.5%

33 198,500208,000 9,500 4.8%247,200252,400 5,200 2.1%282,400285,900 3,500 1.2%325,500327,600 2,100 0.6%353,400355,300 1,900 0.5%382,100383,8001,700 0.4%

37 204,200213,200 9,000 4.4%250,900255,600 4,700 1.9%289,000291,900 2,900 1.0%333,400335,400 2,000 0.6%360,100361,900 1,800 0.5%388,000389,4001,400 0.4%

41 209,300217,800 8,500 4.1%256,000260,200 4,200 1.6%295,800298,200 2,400 0.8%341,100342,900 1,800 0.5%365,500367,000 1,500 0.4%392,600393,9001,300 0.3%

45 214,300221,800 7,500 3.5%260,900264,700 3,800 1.5%302,200304,400 2,200 0.7%348,200349,900 1,700 0.5%369,400370,800 1,400 0.4%396,800398,0001,200 0.3%

49 219,200225,400 6,200 2.8%265,600268,900 3,300 1.2%308,100310,000 1,900 0.6%354,200355,700 1,500 0.4%373,000374,200 1,200 0.3%399,500400,7001,200 0.3%

53 223,300228,900 5,600 2.5%269,900272,700 2,800 1.0%314,300316,200 1,900 0.6%358,100359,400 1,300 0.4%376,100377,200 1,100 0.3%401,400402,6001,200 0.3%

57 226,300231,800 5,500 2.4%274,000276,300 2,300 0.8%320,500322,200 1,700 0.5%362,100363,300 1,200 0.3%378,700379,800 1,100 0.3%402,600403,8001,200 0.3%

61 229,200234,500 5,300 2.3%278,100280,000 1,900 0.7%324,800326,300 1,500 0.5%364,600365,700 1,100 0.3%381,000382,100 1,100 0.3%403,800405,0001,200 0.3%

65 231,900236,800 4,900 2.1%281,500283,300 1,800 0.6%328,200329,600 1,400 0.4%366,900368,000 1,100 0.3%383,300384,400 1,100 0.3%405,000406,2001,200 0.3%

69 234,500238,900 4,400 1.9%285,000286,600 1,600 0.6%330,900332,100 1,200 0.4%369,300370,300 1,000 0.3%385,500386,600 1,100 0.3%406,100407,3001,200 0.3%

73 237,000240,900 3,900 1.6%288,200289,700 1,500 0.5%333,500334,600 1,100 0.3%371,500372,500 1,000 0.3%387,400388,500 1,100 0.3%407,200408,3001,100 0.3%

77 239,300242,800 3,500 1.5%289,800291,200 1,400 0.5%335,500336,600 1,100 0.3%373,800374,800 1,000 0.3%388,900390,000 1,100 0.3%408,200409,3001,100 0.3%

81 241,700244,700 3,000 1.2%290,900292,200 1,300 0.4%337,300338,300 1,000 0.3%375,900376,900 1,000 0.3%390,000391,000 1,000 0.3%409,200410,3001,100 0.3%

85 243,900246,400 2,500 1.0%292,100293,200 1,100 0.4%339,100340,100 1,000 0.3%377,700378,700 1,000 0.3%391,000392,000 1,000 0.3%410,200411,3001,100 0.3%

89 246,100248,000 1,900 0.8%293,400294,400 1,000 0.3%340,700341,700 1,000 0.3%379,400380,400 1,000 0.3%392,000393,000 1,000 0.3%411,200412,3001,100 0.3%

93 247,600249,400 1,800 0.7%294,700295,700 1,000 0.3%342,200343,200 1,000 0.3%381,000382,000 1,000 0.3%393,000394,000 1,000 0.3%412,200413,3001,100 0.3%

97 295,800296,800 1,000 0.3%343,700344,700 1,000 0.3%382,600383,600 1,000 0.3%394,000395,000 1,000 0.3%

101 297,100298,100 1,000 0.3%345,100346,100 1,000 0.3%384,200385,200 1,000 0.3%395,000396,000 1,000 0.3%

105 298,300299,300 1,000 0.3%346,800347,800 1,000 0.3%385,800386,800 1,000 0.3%

109 299,500300,500 1,000 0.3%348,500349,500 1,000 0.3%

113 300,800301,800 1,000 0.3%350,000351,000 1,000 0.3%

117 301,900302,900 1,000 0.3%

121 303,100304,100 1,000 0.3%

125 304,200305,200 1,000 0.3%

187,700188,700 1,000 0.5%215,200216,200 1,000 0.5%255,200256,200 1,000 0.4%274,600275,600 1,000 0.4%289,700290,700 1,000 0.3%315,100316,2001,100 0.3%

年度 区分 6月期

期末手当

1.20済

勤勉手当

1.00済

期末手当

1.225
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1.025

年度 区分 6月期

期末手当0.675済

勤勉手当0.475済
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0.6875

勤勉手当

0.4875

良好でない 44.25/100
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121/100
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優秀

良好

良好でない

2023年6月

116/100

107/100

98/100

91/100
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2024年度

51.5/100

48/100

45.5/100

2024年度

118.5/100
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100.5/100

93.5/100
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