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202４県労連賃金確定第2回幹事団交渉
賃金引き上げ差額の年内支給を確認！他の課題は引き続き交渉

給料表平均9,197円（改定率2.36％）・一時金０．１月引き上げ、地域手当は12.35％に！

県労連（自治労県職労、公企労、県職労、神教組、高教組）は11月6日に2024賃金確定第2回幹事団交渉を行いました。
　交渉の冒頭、労務担当局長から、
①給料表、一時金、地域手当の改訂部について、勧告通り実施する。支給については年内に努める。

②それ以外の部分については、国の給与改定通知が発出されるまで中断し、発出後直ちに交渉を再開し、自主交渉自主決着に向けて最大限努力したい。

　との提案がありました。

　これに対して県労連はいったん交渉を中断して幹事会を開き、対応を協議しました。

　県労連としては、国会情勢が混とんとして給与改定の閣議決定のめどが立たない中で、年内・早期に差額支給させるためにはやむを得ないと判断し、再開後の他の課題解決に注力することを確認して、当局提案を了とし、次の事項を労使確認しました。

確認事項
１．2024年度の給料表については、人事委員会から勧告を受けた給料表のとおり改正し、2024年4月1日から適用する。

２．期末手当の支給月数については、2024年12月期の支給月数を1.275月（再任用職員は0.7125月）とする。…引き上げ分を全て12月期に支給

３．勤勉手当については、2024年12月期の支給月数を1.075月（再任用職員は0.5125月）とする。…引き上げ分を全て12月期に支給。

４．勤勉手当の成績率については、裏面票のとおりとする。…成績区分ごとの間差は昨年同様。

５．2024年度の地域手当の支給割合については、12.35％とする。

６．任期の定めのない常勤職員等の差額については、年内支給に努める。

７．1号会計年度任用職員の差額については、任期の定めのない常勤職員等の差額支給後、早期に支給するよう努める。

再開後に交渉すべき課題
〇扶養手当の見直し

⇒自身の病気や親等の介護で働きたくても働けない配偶者への配慮が必要。
〇通勤手当の改善

⇒４条任期付き職員については、現行制度では不利益を被る。早急な見直しが必要。
⇒高速道路等の支給要件の緩和にあたっては、車通勤する障害のある職員も対象とすること。

〇再任用職員の一時金、賃金改善（2025年度以降）

⇒再任用職員の確保、モチベーション維持のために改善が急務。定年延長者との均衡を図るべき。
〇会計年度任用職員の雇用安定

⇒民間同様の無期転換制度の導入とともに、総務省通知を踏まえ、3年更新時の選考の廃止を。
〇勤勉手当の成績率の見直し（2025年度以降）

⇒「人材育成の制度」「いたずらに差をつけるものではない」との労使合意を踏まえ、成績率の差の拡大を行わないこと。
〇長時間・過重労働の是正

⇒知事案件も含め、廃止も視野に業務の削減を。
〇仕事と家庭の両立支援

⇒育児休業等について、退職手当、一時金算定の在職期間から除算しないこと。
〇人材確保

⇒県からの若年離職者の再採用について、特に、川崎市等の他の自治体でも導入している。早急に導入を。
⇒新採用職員も含めて、職歴がある場合は、県歴に換算すること。特に、他自治体の経験がある場合は同じ地方公務員であり、早急に改善すること。
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