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Ｎo.１２４２号
2026県人事委員会勧告・報告
月例給3.45％、一時金0.05月引上げも物価上昇が続く現状には依然不十分です！
地域手当は0.05％引上げ（12.5％⇒13％）、転勤に伴う負担軽減のための手当の新設を要請
県人事委員会は10月13日、県議会議長と県知事に対して、2026年の「給与等に関する勧告・報告」を行いました。その概要の一部は以下のとおりです。
◎ 報告・勧告のポイント 
○ 本年の給与改定 ～月例給、ボーナス引上げ～ 
・月例給の公民給与の較差14,067円（3.45％）を解消するため、本年４月に遡及して、給料表を引上げ改定するとともに、地域手当の支給割合を13.0％に引上げ
・特別給（ボーナス）を現行の年間4.65月から0.05月引き上げ、4.70月とする
＜報告勧告の内容＞
１　職員給与と民間給与との比較

（１）月例給

	職員の給与(A)
	民間の給与(B)
	較差(B)－(A)

	407,396円
	421,463円
	14,067円(3.45％)


（２）特別給（ボーナス）
	職員の支給月数/A
	民間の支給月数/B
	差（B-A）

	4.65月
	4.70月
	0.05月


２　本年の給与改定

（１）月例給

ア　行政職給料表（１）・学校行政職給料表

	項目
	内容
	改定額
	改定率

	給料表
改　定
	・人材確保の観点等を踏まえ、人事院による行政職俸給表(一)の改定に準じて、初任給を高校卒業程度の試験、大学卒業程度の試験ともに9,500円引上げ

・各組織の業務遂行において重要な役割を担っている中堅層以上の職員について、昨年を上回る改定
	10,880
	2.67％

	地域手当
	支給割合0.05％引上げ
	1,815
	0.45％

	はね返り分
	月例給を算定基礎としている諸手当の額の増減分
	1,360
	0.33％

	計
	14,055
	3.45％


　　　　（改定後の行（１）給料表は４頁のとおり）
イ　その他の給料表　行（１）との均衡を基本に改定
（2） 一時金

ア　一般の職員

	
	
	6月期
	12月期

	2026年度
	期末手当
	1.2625／済
	1.2875(現行1.2625月)

	
	勤勉手当
	1.0625／済
	1.0875(現行1.0625月)

	2027年度
	期末手当
	1.275
	1.275

	
	勤勉手当
	1.075
	1.075


イ　再任用職員
	
	
	6月期
	12月期

	2026年度
	期末手当
	0.7125／済
	0.7375 (現行0.7125月)

	
	勤勉手当
	0.5125／済
	0.5375 (現行0.5125月)

	2027年度
	期末手当
	0.725
	0.725

	
	勤勉手当
	0.525
	0.525


３　給与制度アップデートにおける地域手当支給割合
・人事院は2024年の報告において「社会と公務の変化に応じた給与制度の整備（給与制度のアップデート）」に言及。本県でも、昨年の報告で、今後の職員の給与と民間の給与の較差解消の観点、職員構成の変動等を勘案し支給割合を段階的に引き上げる旨を言及
・2027年度は、本年４月に遡及して改定する13％とし、2028年度の支給割合については、引き続き、改正に要する給与原資の状況等を踏まえ、2027年の報告・勧告において示す旨を言及

４ 転勤に伴う経済的な負担の軽減等 

・人事院は、本年の報告において、公務上必要な転勤を行う職員に対する経済的負担等に対する給与上の措置を講じることで、異動の円滑化を図る必要があることから、転居に関する手当の新設等に言及
・地方公共団体において転居に関する手当を導入するには、地方自治法の改正が必要であるが、改正がなされた場合、任命権者において、本県の実情及び国が新たに措置する手当等の内容を考慮し、適切な対応を検討することを要請 
５ 職務・職責をより重視した新たな給与体系等

・人事院は、本年の報告において、本府省の事務次官級から課長級までの職員に対して職務・職責に見合った処遇を確保していく必要があるとして、新たな給与体系に関する措置の骨格を示し、2027年夏に具体的な内容を報告することに言及

・本県においても、国の動向を注視し検討 ＜以下省略＞

【自治労県職労の見解】
　県人事委員会は、月例給を14,055円（3.45％）、一時金を0.05月引き上げる勧告を行いました。
今回の勧告では、業務で重要な役割を担う中堅層以

上で昨年を上回る改定が行われたほか、再任用職員についても月例給を平均8.5％改善するもので、一定

の評価はできるものの、物価上昇が続く現状に追いついておらず、生活実態や現場の負担増を十分にくみ取っているとは言えません。

また、国では、能力・実績主義に基づく人事制度の見直しが進められていますが、職員間の分断やモチベーション低下を助長する恐れがあり、いたずらに追随することのないよう、慎重な対応が求められます。

　自治労県職労は、再任用職員や臨時的任用職員、会計年度任用職員の処遇改善や、全世代にわたる賃金水準の引き上げ、長時間労働是正の取組みなどの諸課題に対し、組合員の要求実現のために、県労連に結集し取り組んでいきます。
行政職給料表（１）
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県労連2026確定闘争日程
〇10月１9日（月）　副知事要求提出交渉

〇10月22日（木）　副知事回答交渉

　　　　　　　　　　　第1回幹事団交渉

〇10月26日（月）　県労連支部代交渉

〇10月2９日（木）　第2回幹事団交渉

〇11月２日（月）　県労連総決起集会

　　　　　　　　　　　18時30分から

〇11月９日（月）　　決議文手交

〇11月11日（水）　県労連最終交渉

　　　　　　　　　　　自治労県職労拡大評議委

〇11月1３日（金）　戦術配置
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